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ESTATUTS COCEMFE CATALUNYA 

CAPÍTOL I 

DENOMINACIÓ, OBJECTE I FINALITAT, ÀMBIT, SEU SOCIAL 

 

Art. 1. – DENOMINACIÓ 

 

Es constitueix l’any 2003, a la localitat de Santes Creus, província de Tarragona, una 

confederació, sense cap afany lucratiu, d’àmbit autonòmic, denominada Confederació 

Catalana de Persones amb Discapacitat Física COCEMFE Catalunya. 

 

Art. 2. – PERSONALITAT 
 

La Confederació és una entitat sense afany de lucre i té personalitat jurídica pròpia, 

independent de la dels seus membres i, en conseqüència, gaudeix de drets i 

obligacions d'acord amb allò que estableixen els seus Estatuts i la legislació vigent. 

 

Aquesta entitat es regirà per la Llei 4/2008, de 24 d'abril, del llibre tercer del Codi 

civil de Catalunya, relatiu a les persones jurídiques; la Llei orgànica 1/2002, de 22 de 

març, reguladora del dret d'associació, els seus estatuts. 

 

Art. 3. – DOMICILI 

 

La seu social de la Confederació s’estableix a la ciutat de Barcelona, carrer Via Augusta 

123 despatx 601, 08006 de Barcelona 

 

La Junta Directiva podrà acordar el canvi del domicili social sempre que estigui 

justificat. Qualsevol canvi de seu haurà de ser ratificat per majoria en assemblea. 

 

Art. 4. - DURADA 
 

La durada de la Confederació Catalana de Persones amb Discapacitat Física COCEMFE 

Catalunya, (en endavant "la Confederació') es preveu indefinida, amb l’excepció 

d'imperatius legals o de dissolució. 

 

Art. 5. - ÀMBIT TERRITORIAL 

 

L’àmbit d'acció de la Confederació serà majoritàriament Catalunya, per tant, ostenta 

una representació de caràcter autonòmic. 

 

Art. 6. - PRINCIPIS I VALORS 

 

L'objectiu de la Confederació és el reconeixement dels drets de les persones amb 

discapacitat física i orgànica i promoure el respecte a la seva dignitat inherent. 
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De la mateixa manera, propiciarà amb els mitjans al seu abast, les condicions que han 

de permetre l’exercici ple de les llibertats fonamentals en igualtat de condicions que la 

resta de persones. 

 
La Confederació, fonamenta la seva actuació en els òrgans de participació establerts 

en aquests estatuts, la democràcia interna, la justícia social, la transparència en la 

seva actuació i la solidaritat entre els seus membres. 

 

I els valors que defensa són: el respecte a la dignitat humana de les persones amb 

discapacitat física i orgànica, subjectes de drets i deures; l’exigència en la qualitat del 

servei i en les actuacions de les organitzacions federades i l’interès i el treball en favor 

de tot el sector de les persones amb discapacitat física i orgànica així com, amb la 

resta de col·lectius de persones amb discapacitat. 

 

Art. 7. - FINALITATS 

 

La Confederació es crea amb la finalitat de disposar d’un òrgan de representació de la 

discapacitat física i orgànica a Catalunya, amb l’acrònim de COCEMFE. I, en 

conseqüència, la Confederació esdevé l’òrgan d’unió, coordinació i representació de les 

Federacions i entitats que la conformen en el seu territori per a preservar els seus 

drets i per a promoure la millora de les condicions de vida de les persones amb 

discapacitat física i orgànica. 

 

La Convenció de les Nacions Unides sobre els drets de les Persones amb Discapacitat 

és la font inspiradora en la què es fonamenten les diferents actuacions de la 

Confederació per a millorar la seva qualitat de vida, evitant l’exclusió social i l’aïllament i 

denunciant aquells casos de discriminació dels que es tingui coneixement. 

 

Aquesta voluntat s’ha de traduir en la cerca d’una societat inclusiva que valori les 

capacitats per davant de les discapacitats i a on es respectin els drets que els 

assisteixen i les seves diferències; el respecte a la dignitat humana, la igualtat i la 

llibertat de totes les persones. Propiciar la inclusió de les persones amb discapacitat 

física i orgànica possibilitant-los el dret a participar i a decidir de manera autònoma. 

 

Per tal d’aconseguir l’esmentada finalitat, la Confederació realitza les activitats 

següents: 

 

a. La defensa dels drets i la dignitat de les persones amb discapacitat física i 

orgànica en base a la Convenció de les NNUU i els ODS. 

b. Donar suport i promoure de manera expressa, el principi d’igualtat i la no 

discriminació entre homes i dones, realitzant accions proactives en favor de la 

igualtat i la diversitat de gènere. 

c. Donar suport i implementar en el seu dia a dia les polítiques públiques d'igualtat, 

les d'accessibilitat i la igualtat efectiva en el treball, així com les de garanties 

de drets i no-discriminació; les polítiques de gais, lesbianes, bisexuals, 

transgèneres i intersexuals; les polítiques de dones; les polítiques eradicació de 

les violències masclistes, el foment i la defensa dels drets humans, polítics i 

civils; la política d'immigració, refugi i suport a la migració catalana, i les 

polítiques del temps i cures. 
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d. Donar suport a la participació dels i les joves en tots els àmbits socials, així com 

l'atenció integral a la infància i a les persones grans i la promoció del voluntariat 

de les persones amb discapacitats físiques i orgàniques. 

e. Promoure la inclusió social a través de l’educació, l’esport, el lleure, les accions 

formatives, la inclusió laboral, així com la promoció de l’autonomia personal i 

econòmica de les persones amb discapacitat física i orgànica. 

f. Coordinar, assessorar, promoure, informar, formar i defensar les entitats 

federades en tots els àmbits relacionats amb la discapacitat física i orgànica, 

d’acord amb les finalitats exposades. 

g. Promoure l’associacionisme i el voluntariat amb la participació de les famílies i 

persones interessades en l’àmbit federatiu i en la marxa de les entitats 

federades. 

h. Elaborar, coordinar i unificar criteris d’actuació de les entitats federades, tot 

estudiant i promovent models d’actuació, projectes i iniciatives d’interès comú 

de les entitats. 

i. Fomentar el treball col·laboratiu entre les entitats federades, i impulsar la 

creació i dinamització de comissions de treball en el si de la Confederació. 

j. Representar les associacions federades davant totes les Administracions 

Públiques i, específicament, amb els departaments relacionats amb la qualitat 

dels serveis de suport a les persones i les seves famílies, o qualsevol altre 

organisme públic oficial, tot vetllant pels seus interessos. 

k. Promoure els canvis legislatius escaients amb la finalitat abans esmentada, 

controlant el compliment de la legislació vigent i denunciant els seus 

incompliments. 

l. Dissenyar, elaborar, presentar i fer el seguiment de les campanyes d’incidència 

política principalment en favor dels drets de les persones amb discapacitat físicai 

orgànica, les seves famílies i les entitats que les atenen. 

m. Promoure la divulgació de la problemàtica i realitat de la persona amb 

discapacitat física i orgànica, així com de les accions enteses com a 

discriminatòries, des d’una òptica positiva que afavoreixi el canvi de mentalitat 

en la societat i els poders públics. 

n. Fomentar campanyes de col·laboració amb entitats d’altres àmbits entorn la 

defensa dels drets de les persones, la solidaritat i la igualtat d’oportunitats. 

o. Fomentar la recerca, l’estudi i la investigació dels diferents sectors que formen 

el col·lectiu de les persones amb discapacitat amb la finalitat d’aprofundir i 

incrementar el coneixement sobre aquest àmbit i pugui esdevenir una millora 

per a la persona amb discapacitat física i orgànica. 

p. Impulsar l’Observatori de la Discapacitat Física i Orgànica, o altres de similars, 

com a instrument tècnic al servei de la societat per a la recopilació, 

sistematització, actualització, generació i difusió d’informació i dades 

relacionades amb l’àmbit de la discapacitat. 

q. Fomentar i impulsar, conjuntament amb les Administracions, els serveis 

necessaris que les persones amb discapacitat física i orgànica precisen per tal 

de donar compliment a la Convenció sobre els Drets de les Persones amb 

Discapacitat. 
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r. Qualsevol altra activitat i objectiu relacionat amb la missió de COCEMFE 

Catalunya. 

 
En queda exclosa tota finalitat amb ànim de lucre. 

 

Art. 8. – MITJANS 

 

Per a aconseguir els objectius descrits en els articles anteriors, la Confederació, 

comptarà amb tots els mitjans legals al seu abast i, en especial, de Grups de treball, 

d'estudi, de recerca, promovent sessions tècniques, congressos, conferències, 

jornades, programes d'informació, assistència tècnica i gestió especialitzada. Així com 

de tots aquells que les circumstàncies recomanin, en benefici sempre de les persones 

amb discapacitat física i orgànica. 

 

CAPÍTOL II 

MEMBRES. COMPOSICIÓ, DEURES, DRETS I RÈGIM DISCIPLINARI. 

 

Art. 9 - COMPOSICIÓ I MEMBRES 

 

Podran   formar   part   de   la   Confederació   les   següents   entitats   sòcies: 
 

- Federacions provincials Cocemfe a Catalunya 

- Entitats singulars 

- Entitats adherides 
 

Federacions provincials COCEMFE 

 

La Confederació estarà formada per les Federacions provincials Cocemfe que puguin 

existir. Únicament podrà haver-hi una Federació representativa de cadascuna de les 

províncies de Catalunya. 

 

Entitats singulars 

 

Tenen la condició d’entitats singulars aquelles entitats no lucratives de primer o segon i 

tercer nivell que tinguin seu i activitat en un mínim de tres de les quatre províncies 

catalanes. 

 
Per tal d’acreditar la condició d’entitat singular a COCEMFE CATALUNYA s’haurà de 

documentar que mantenen activitat i seus a 3 de les 4 províncies catalanes. 

 

Entitats adherides 

 

Tenen la condició d’entitats adherides aquelles entitats no lucratives que, tot i no 

complir amb tots els requisits per formar part de la Confederació, comparteixen uns 

mateixos principis i finalitats. 
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Art.10 –ADMISSIÓ I BAIXA 

 

Les entitats singulars i adherides que vulguin formar part de la Confederació ho hauran 

de comunicar per escrit, expressant la seva conformitat i el compromís de complir amb 

els presents estatuts, aportar la documentació bàsica requerida a les entitats sòcies i 

tenir l’aprovació per part de la Junta Directiva. 

 
Les federacions provincials formen part de ple dret de la Confederació de forma 

automàtica i de la seva junta directiva, prèvia aportació de tota la documentació bàsica 

requerida per la Junta Directiva en cada moment i especialment: 
 

- Estar constituïda legalment. 
- Tenir al dia la junta directiva 

- Presentar la llista d’entitats que hi pertanyen detallant nombre de persones 

sòcies i beneficiàries de les seves accions. 

- Estar al corrent de pagament de les seves obligacions amb Hisenda i Seguretat 

Social. 

- En cas de superar el pressupost anual de 60.000 euros, tenir els comptes anuals 

auditats. 
 

La baixa, podrà ser voluntària o forçosa, per causa legal o estatutària. En el supòsit 

d'expulsió, el motiu haurà de constar degudament documentat, en l’expedient obert 

per la Junta Directiva amb aquesta finalitat i no es podrà donar per acabat sense 

l'audiència a la part interessada. 

 

Art. 11 – REPRESENTACIÓ DE LES ENTITATS 

 

Les entitats sòcies de la Confederació nomenaran anualment per escrit dues persones 

físiques (titular i suplent) que les representi en els diferents òrgans de govern. Els 

canvis d’aquestes persones es comunicaran igualment per escrit en forma de certificat 

de l’òrgan de govern. 

 

Art. 12 – DRETS 

 

Les federacions provincials tenen els següents drets: 

 

a) Assistir amb veu i vot a les reunions de l’Assemblea General. 

b) Nomenar la persona que ostenti la representació de la seva federació per formar 

part de ple dret de la Junta Directiva. 

c) Elegir la resta de llocs de representació i els càrrecs directius de la Confederació. 

d) Formar part dels òrgans de participació, gestió i direcció que s'estableixin als 

Estatuts. 

e) Exercir la representació que se'ls confereixi en cada cas. 

f) Intervenir en el govern i les gestions, en els serveis i les activitats de la 

Confederació, d'acord amb les normes legals i estatutàries. 

g) Exposar a l'Assemblea i a la Junta Directiva tot el que considerin que pugui 
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contribuir a fer més plena la vida de la Confederació i més eficaç la realització 

dels objectius socials bàsics. 

h) Sol·licitar i obtenir explicacions sobre l'administració de l’entitat i la gestió de 

la Junta Directiva o de les persones que duguin a terme encàrrecs o mandats 

de la Confederació. 

i) Ésser escoltades prèviament a l'adopció de mesures disciplinàries. 

j) Rebre informació sobre les activitats de la Confederació. 

k) Fer ús dels serveis comuns que la Confederació estableixi o tingui a la seva 

disposició. 

                l) Formar part dels grups de treball. 

m) Participar als programes i grups que siguin impulsats o coordinats per la 

Confederació en les condicions que estableixin els òrgans de govern. 

n) Proposar aquelles qüestions que es considerin oportunes per a millorar els 

objectius de la Confederació. 

o) Posseir un exemplar dels estatuts. 

p) Consultar els llibres de l’entitat. 

 

En el cas de les entitats singulars, aquestes gaudeixen de tots els drets que s’indiquen 

anteriorment exceptuant l’apartat b). 

En el cas de les entitats adherides, aquestes gaudeixen de tots els drets que s'indiquen 

anteriorment exceptuant els apartats b), c), d), f), h) i p). 

 

 

Art. 13.- DEURES 
 

Les federacions provincials i les entitats singulars estaran obligades a: 

 

a) Comprometre's amb les finalitats de la Confederació i participar activament per 

a assolir-les. 

b) Complir amb les obligacions i criteris establerts a la normativa de transparència. 

c) Acceptar i complir els Estatuts, els Reglaments interns i els Acords dels Òrgans 

de Govern de la Confederació en el marc de les seves competències. 

d) Contribuir al sosteniment de la Confederació amb el pagament de quotes, 

derrames i altres aportacions econòmiques fixades pels estatuts i aprovades 

per l’assemblea general. 

e) Complir la resta d'obligacions que resultin de les disposicions estatutàries. 

f) Assistir a les Assemblees i acatar i complir els acord vàlidament adoptats en 

Assemblea. 

g) Acatar i complir els acords vàlidament adoptats pels òrgans de govern de la 

Confederació. 
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h) Actuar de forma harmònica amb els Principis i Valors de la Confederació, 

respectant sempre els drets, la dignitat, i les llibertats de les persones i, en 

especial, de les persones amb discapacitat física i orgànica i altres discapacitats. 

És obligació de les federacions provincials facilitar a la Confederació un llistat 

actualitzat, amb dades de contacte i altres ítems, de les seves entitats associades 

abans de finalitzar el mes de gener de cada any. Aquest llistat haurà d’incloure les 

baixes així com les dades de totes les entitats noves que s’hagin incorporat durant 

l’any anterior, indicant en tot cas, la data efectiva d’alta o de baixa dins la federació. 

Amb una anterioritat mínima de deu dies abans de la celebració de les reunions de 

l’assemblea general de la Confederació, les federacions provincials hauran de confirmar 

o actualitzar el llistat de les seves entitats associades. L’incompliment d’aquestes 

obligacions per part de les respectives federacions, comporta la suspensió automàtica 

del dret a vot a les assemblees generals. 

 
 

Art. 14.- VINCULACIÓ DELS SEUS MEMBRES 

 

Totes les entitats que formen part de la Confederació continuaran mantenint la seva 

personalitat jurídica pròpia i independent, dirigint les seves activitats i administrant 

el seu patrimoni i serveis, que continuaran sent única i exclusivament de la seva 

titularitat. 

 
CAPÍTOL III 

ÒRGANS DE GOVERN, DE PARTICIPACIÓ, D'ADMINISTRACIÓ I GESTIÓ. 

Art. 15.- ÒRGANS DE LA CONFEDERACIÓ 

La Confederació es regirà pel sistema d'autogovern i els principis de representació, 

mitjançant els següents òrgans: 
 

- L'Assemblea General 

- La Junta Directiva. 

 

Art. 16.- ASSEMBLEA GENERAL 
 

L'Assemblea General és l'òrgan sobirà de la Confederació; els seus membres en formen 

part per dret propi i irrenunciable. 

Les entitats sòcies de la Confederació reunides en Assemblea General legalment 

constituïda, decideixen per majoria els assumptes que són competència de l’Assemblea 

d’acord amb les normes regulades en aquests estatuts i en el reglament intern. 

Totes les entitats associades queden subjectes als acords de l'Assemblea General, 

incloent-hi els absents, els que en discrepen i els presents que s'han abstingut de 

votar. 
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Art. 17. - PARTICIPACIÓ EN L'ASSEMBLEA 
 

El vot de les entitats associades és ponderat en funció dels criteris objectius que es 

determinen en aquest article tenint en compte la tipologia d’entitats sòcies regulada a 

l’article 9. 

 

Els criteris de participació i comptabilització dels vots seran els següents: 
 

- Les Federacions provincials de COCEMFE disposaran cadascuna d’elles de dos 

vots. 

A aquest nombre de vots s’afegirà un vot més per cada milió d’habitants o 

fracció, de la seva província. 

 

A aquests efectes i respecte al recompte de població resident a Catalunya i la 

seva distribució, es consultarà l’anuari estadístic publicat per l’Institut 

D'estadística de Catalunya (Idescat), agafant com a referència l’últim que 

estigui publicat en la data de la celebració de l’Assemblea. 

 
- Les Federacions amb menor pes demogràfic (Tarragona, Girona i Lleida) 

disposaran d’un vot addicional per a cada sis entitats associades de ple dret a 
les federacions provincials amb un màxim de tres vots. 

 

- Cada entitat singular disposarà d’un vot. 

 

Art. 18. - FUNCIONS DE L'ASSEMBLEA 

 

L’Assemblea general té les facultats següents: 

 

a) Aprovar, si s’escau, la gestió́ de l’òrgan de govern, el pressupost i els comptes anuals. 

b) Aprovar els pressupostos d'ingressos i despeses, de cada exercici, de la 

Confederació, així com la liquidació del pressupost de l'exercici anterior i els 

Balanços de Situació i Compte de Resultats de cada exercici. 

c) Aprovar les Memòries Anuals d'Activitat de la Confederació. 

d) Elegir i separar els membres de l’òrgan de govern i controlar-ne l'activitat. 

e) Modificar els estatuts. 

f) Acordar la forma i l’import de les quotes i contribucions al sosteniment i 

finançament de la Confederació o al pagament de les seves despeses, incloent- 

hi les aportacions al patrimoni de la Confederació. 

g) Acordar la transformació, la fusió, l’escissió o la dissolució de la Confederació. 

h) Acordar l’ingrés i la baixa en d’altres federacions o confederacions. 

i) Sol·licitar la declaració d’utilitat pública. 

j) Escollir als membres de la Comissió de Garanties i Transparència. 

k) Aprovar el reglament de règim intern i les seves modificacions, que puguin ser 

proposades per la Junta Directiva. 
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l) Conèixer les sol·licituds presentades per les entitats per formar-ne part, i també 

les altes i les baixes per una raó diferent de la separació definitiva. 

m) Ratificar, si escau, la baixa disciplinària i les altres sancions a proposta de la 

Comissió de Garanties i/o de la junta directiva per faltes molt greus. 

n) Conèixer i aprovar els Plans d'Actuació de la Confederació. 

o) Resoldre sobre les qüestions que no estiguin expressament atribuïdes a cap 

altre òrgan de l’associació o que li delegui la Junta Directiva. 

 
Art. 19. - CLASES D'ASSEMBLEA I CONVOCATÒRIA. 

 
Les Assemblees Generals poden ser ordinàries o extraordinàries. 

L’assemblea es reunirà de forma ordinària en el decurs del primer semestre de cada 

any i, de forma extraordinària, sempre que ho consideri escaient la Junta Directiva o 

els membres de la Confederació que representin el 10% del vots. En aquest darrer cas, 

les persones sol·licitants hauran de presentar, per escrit, una proposta motivada que 

justifiqui la petició. 

L'Assemblea General és convocada per la presidència, amb un termini mínim de quinze 

dies naturals abans de la data de la reunió, individualment, mitjançant un correu 

electrònic a l’adreça de correu que consti en la relació actualitzada d’entitats sòcies de 

la Confederació. 

La convocatòria ha de contenir l’ordre del dia acordat per l’òrgan de govern, el lloc, la 

data i l’hora de la reunió. Els membres de la Confederació que representin un 10% 

dels vots poden sol·licitar a l’òrgan de govern la inclusió en l’ordre del dia d’un o més 

assumptes per tractar. En el cas que ja s’hagi convocat l’assemblea general, poden 

fer-ho dins el primer terç del període comprès entre la recepció de la convocatòria i la 

data en què aquest òrgan s’ha de reunir. 

En el moment de lliurar la convocatòria, la Confederació haurà de posar a la disposició 

de les entitats sòcies la documentació a tractar en l’assemblea objecte de convocatòria.  

Aquesta documentació es podrà consultar cinc dies abans a la seu de la Confederació 

o de la forma que la junta directiva ho aprovi. 

L’Assemblea General es podrà reunir presencialment, tant a la seu social de l’entitat, 

com en qualsevol altre lloc sempre i quan s’especifiqui a la convocatòria. L’assemblea 

general es podrà reunir online mitjançant videoconferència, multiconferència o 

qualsevol altre sistema que no impliqui la presència física dels membres, podent també ser 

en forma mixta o híbrida. 

En tots els casos serà necessari garantir la identificació de les persones assistents a 

l’assemblea general, la continuïtat en la comunicació, la possibilitat d’intervenir en les 

deliberacions i l’emissió del vot. L’assemblea general s’entendrà celebrada al lloc on es 

trobi la presidència de la Confederació. En les reunions virtuals es consideraran 

membres assistents aquells que hagin participat en la multiconferència o 

videoconferència degudament acreditats. 

Per tal de facilitar la transcripció de les actes i dels acord de l’assemblea, es podran 

gravar les reunions si així ho acorda la Junta Directiva. Aquestes gravacions 

s’eliminaran una vegada transcorreguts 12 mesos des de l’aprovació de la 

corresponent acta, sempre i quan aquesta no hagi estat impugnada. 
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L’assemblea únicament pot adoptar acords respecte als punts inclosos en l’ordre del 

dia, llevat que s’hagi constituït amb caràcter universal o que els acords es refereixin a 

la convocatòria d’una nova assemblea general. 

 
Art. 20. - CONSTITUCIÓ DE L'ASSEMBLEA. 

 

L'Assemblea General es constitueix vàlidament en convocatòria única sigui quin sigui 

el nombre d’entitats presents i degudament acreditades. 

Les reunions de l'Assemblea General, estaran presidides per la persona que ocupi el 

càrrec de la presidència de la Confederació. Si no hi és, l'han de substituir, 

successivament, la vicepresidència o el/la vocal de més edat de la Junta. Ha d'actuar 

com a secretari/a qui ocupi el mateix càrrec a la Junta Directiva o, en la seva absència, 

el/la vocal de menys edat. 

La persona que ocupa el càrrec de la secretaria redacta l’acta de cada reunió, que 

s’incorporarà al llibre d’actes i que ha de signar juntament amb la presidència, amb la 

llista de les persones assistents i la representativitat que ostentin en cada cas, un 

extracte de les deliberacions, el text dels acords adoptats i el resultat numèric de les 

votacions, és a dir, vots a favor, en contra, abstencions, vots en blanc i vots particulars. 

Al començament de cada reunió d'Assemblea General s’aprovarà l'acta de la sessió 

anterior incorporant aquelles esmenes que s’aprovin. 

Les entitats sòcies presents tindran un vot ponderat en la forma en què es regula en 

l’article 17 d’aquests estatuts. 

No està permesa la delegació de vot. 

Els acords de l’Assemblea General es prenen per majoria simple dels vots de les 

entitats sòcies presents. Es requereix una majoria qualificada de dos terços dels vots 

per a adoptar acords sobre la modificació dels estatuts, la dissolució de la 

Confederació, decretar l’expulsió d’algun dels seus membres, la constitució d'una 

federació amb associacions similars o la integració en una de ja existent, i la disposició 

o alienació de béns. 

Les votacions podran ser a mà alçada o secretes. Les votacions seran secretes quan 

així ho demani un deu per cent (10%) de les entitats sòcies presents a l'Assemblea 

General. 

 

Art. 21. - COMPOSICIÓ DE LA JUNTA DIRECTIVA 

 

La junta directiva regeix, administra i representa la Confederació. 

Componen aquest òrgan un mínim de 4 membres i fins un màxim d’onze. 

La junta directiva estarà composada pels següents càrrecs: una presidència, una 

vicepresidència, una secretaria i una tresoreria. Si la junta estigués formada per més 

integrants, ocuparien el càrrec de vocalies. 

Els càrrecs han de ser exercits de forma gratuïta per entitats i per persones diferents i 

entren en funcions després d’haver acceptat formalment i per escrit el càrrec. 



 

Aquest document és còpia autèntica degudament diligenciada del que consta inscrit en el Registre d'associacions de
Barcelona

Pàg. 11/ 21

Data: 24/01/2024

Amb el codi segur de verificació x1517k16I83b13k es pot consultar aquest document a l’adreça
http://www.gencat.cat/justicia/entitatsjuridiques/consulta

COCEMFE CATALUNYA 
Via Augusta 123, despatx 601 
08004 Barcelona 

11 

 

 

 
 

Art. 22. – DURADA DELS CÀRRECS, SUBSTITUCIONS I PROCÉS ELECTORAL. 

 

1. Els membres de la Junta Directiva exerceixen el càrrec durant un període de quatre 

anys. Les entitats sòcies no podran ostentar el mateix càrrec dintre de la Junta 

Directiva més de dos mandats consecutius. Un cop transcorreguts els dos mandats, 

hauran de deixar passar un altre mandat per poder tornar a ocupar el mateix càrrec. 

 

2. Els membres de la junta directiva no actuen a títol personal, sinó en representació 

de l’entitat a la qual pertanyen, malgrat que desenvolupin les seves funcions 

directives d’acord amb les directrius de l’assemblea general de la Confederació i 

amb independència de la seva filiació a una o altra federació provincial. 

 

3. Els membres de la Junta Directiva seran escollits per Assemblea General 

Extraordinària amb caràcter Electoral. 

 

Les vacants que es produeixin a la Junta Directiva s’hauran de ratificar mitjançant 

Assemblea Extraordinària amb caràcter Electoral. Mentrestant, un membre de la 

Confederació pot ocupar provisionalment el càrrec vacant. Una vegada coberta la 

vacant, la presidència proposarà la nova distribució dels càrrecs que hauran d’ésser 

aprovats per la junta directiva. 

 

4. El cessament dels càrrecs abans d’extingir-se el termini reglamentari del seu mandat 

por esdevenir-se per: 
 

a) Mort o declaració d’absència, en el cas de les persones físiques, o extinció, en 

el cas de les jurídiques. 
b) Incapacitat o inhabilitació. 

c) Renúncia notificada a l’òrgan de govern. 

d) Separació acordada per l’assemblea general 

e) Qualsevol altra que estableixin la llei o els estatuts. 

 

5. En cas de produir-se el canvi de la persona representant d’una de les entitats que 

formen part de la junta directiva, serà l’entitat la que anomenarà a un nou representant i 

ho comunicarà mitjançant certificat d’acord del seu òrgan de govern. Una cop 

anomenada la nova persona representant de l’entitat, el càrrec que ocupava l’entitat 

a la junta no haurà de ser el mateix i serà la presidència qui proposarà una nova 

distribució de càrrecs o la ratificació dels actuals per la seva aprovació per la junta 

directiva. 

 

6. La necessitat de renovació de càrrecs a la junta directiva, serà comunicada amb 45 

dies naturals d’antelació a la data prevista per l’assemblea general on s’hagin de votar 

els nous càrrecs. 

Cadascuna de les federacions provincials tenen dret a nomenar, mitjançant un acord 

del seu òrgan de govern, una persona en representació de la federació. Aquesta 

persona formarà part de ple dret de la Junta Directiva. 

La resta de llocs de la Junta Directiva s’hauran de proveir formant part d’una 

candidatura. 

Les entitats membres podran presentar candidatures dins d’un termini màxim de 

quinze dies des de la data de l’anunci de renovació dels càrrecs. Les candidatures que 

es presentin han de respectar la representació paritària entre homes i dones, entenent 

que no hi pot haver menys d’un 40%, ni més d’un 60% de qualsevol dels dos sexes, 

així com també hauran de procurar reflectir un equilibri territorial. 
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La Junta Directiva procedirà a la proclamació de les candidatures en un termini de cinc 

dies, després de que s‘hagi tancat el termini de presentació, i ho comunicarà a totes 

les entitats associades amb dret a vot a les candidatures que s’hagin presentat. 

Les candidatures que es presenten formalment tenen dret a una còpia de la llista de 

les entitats associades i de les seves adreces de correu electrònic, sempre que els socis 

autoritzin expressament la cessió de les seves dades. 

Les candidatures disposaran, si així ho desitgen, d’un temps suficient per explicar els 

seus programes a l’assemblea general, abans que es procedeixi a la seva votació. 

L’elecció de la junta directiva, si es presenten diverses candidatures, guanyarà la llista 

que obtingui més vots, ostentant cada entitat membre el nombre de vots que li 

corresponen. Si es presenta només una candidatura i aquesta compleix amb tots els 

requisits, serà proclamada automàticament en l’Assemblea General Extraordinària amb 

caràcter Electoral. 

El recompte de vots serà verificat per tres membres de l’assemblea general, proposats 

per la presidència de la Mesa, que seran elegits a la mateixa sessió en què es realitzin 

les eleccions. 

La distribució dels càrrecs de la junta directiva s’acordarà en la primera reunió que 

tingui lloc de la nova Junta Directiva. 

 
La baixa d’un membre de la Junta Directiva, comporta que, de manera automàtica, 

serà baixa també - i des del mateix dia que tingui efectes la baixa-, dels càrrecs de 

representació que ostenti en altres entitats, organismes, comissions o grups de treball 

en els que participi en virtut de l’exercici d’aquest. 

 

 
Art. 23. - FUNCIONS DE LA JUNTA DIRECTIVA. 

 

La junta directiva té les facultats següents: 
 

a) Representar, dirigir i administrar la Confederació de la manera més àmplia que 
reconegui la Llei; així mateix, complir les decisions preses per l’assemblea 
general, d’acord amb les normes, instruccions i directrius que aquesta 
assemblea estableixi. 

 
b) Decidir sobre la realització de Programes, sol·licitud de subvencions i 

accions que hagi de dur a terme la Confederació. 
 

c) Prendre els acords que calguin en relació amb la compareixença davant dels 
organismes públics i per a exercir tota mena d’accions legals i interposar els 
recursos pertinents. 

d) Proposar a l’assemblea general la defensa dels interessos de la Confederació. 

e) Rebre i tramitar directament qualsevol sol·licitud per part de les entitats 
membres de les federacions provincials que estigui relacionada amb les 
activitats o el funcionament de la Confederació o de les federacions provincials. 

 
f) Proposar a l’assemblea general la defensa de l’establiment de les quotes que 

els membres de la Confederació han de satisfer. 
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g) Convocar les assemblees generals, determinar-ne l’ordre del dia i controlar que 
es compleixen els acords que s’hi adoptin, així com preparar la documentació 
que hagi de ser aprovada per l’assemblea general. 

 

h) Administrar el règim econòmic de la Confederació, tenir-ne cura i coneixement, 
presentar el balanç i l’estat de comptes de cada exercici a l’assemblea general 
perquè els aprovi, i confeccionar els pressupostos de l’exercici següent. 

i) Atorgar poders notarials en favor de les persones que hagin d’actuar en 
representació de la Confederació. 

j) Contractar i acomiadar el personal que l’associació pugui tenir, així com tots els 
serveis professionals i subministraments que es considerin necessaris. 

k) Inspeccionar la comptabilitat i preocupar-se perquè l’economia de l’entitat 
funcioni amb normalitat. 

 
l) Establir grups de treball per aconseguir de la manera més eficient i eficaç els 

fins de l’associació, i autoritzar els actes que aquests grups projectin dur a 
terme. 

m) Nomenar els membres de la junta directiva que s’hagin d’encarregar de cada 
grup de treball, a proposta dels mateixos grups. 

n) Dur a terme les gestions necessàries davant d’organismes públics, entitats i 
altres persones, per aconseguir: 

o Subvencions o altres ajuts 
o L’ús de locals o edificis que puguin arribar a ser un lloc de convivència i 

comunicació i també un centre de recuperació ciutadana. 
 

o) Obrir comptes corrents i llibretes d’estalvis a qualsevol establiment de crèdit o 
d’estalvi i disposar dels fons que hi hagi en aquest dipòsit. Així com qualsevol 
altre instrument de crèdit que la pràctica prudent i la necessitat del moment 
aconsellin. 

 

p) Analitzar l’expedient, obert a qualsevol entitat membre de la Confederació, 
convocar-lo a audiència, i acordar el sobreseïment definitiu, o la suspensió 
temporal dels drets d’aquesta. 

q) Resoldre per arbitratge les diferències que es poguessin produir entre les 
entitats membres, sempre que una d’elles ho sol·liciti. 

r) Elaborar els Reglaments de funcionament, protocols i plans que consideri 
necessaris per a la millor marxa de la Confederació. 

s) Resoldre provisionalment qualsevol cas que no hagin previst els estatuts i 
donar-ne compte en la primera reunió de l’assemblea general. 

t) Qualsevol altra facultat que no estigui atribuïda d’una manera específica a algun 
altre òrgan de govern de l’associació o que li hagi estat delegada expressament. 

 

Art. 24. - REUNIONS I ACORDS DE LA JUNTA DIRECTIVA 

 
1. La Junta Directiva, convocada prèviament per la presidència o per la persona que 

l’hagi de substituir, haurà de reunir-se preceptivament com a mínim un cop per 

trimestre, sempre i quan existeixi una Junta Executiva, que es reunirà 

mensualment. En tant no es constitueixi aquesta Junta Executiva, les reunions 

hauran de ser, com a mínim, mensuals. 
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La convocatòria es farà per correu electrònic i la reunió podrà ser presencial, online 

o en format híbrid. 

S’ha de reunir en sessió extraordinària quan la convoqui amb aquest caràcter el 

president o bé si ho sol·licita un vint per cent dels membres que la integren. 

 

2. La Junta directiva queda constituïda vàlidament si ha estat convocada amb antelació i 

hi ha un quòrum de la meitat més un dels seus membres. 

Perquè els acords de la junta puguin ser vàlids, hauran de ser-hi presents la meitat 

més un dels seus membres. 

Els membres de la Junta Directiva no poden delegar el seu vot. 

                La ponderació de vot no s’aplica en l’adopció d’acords per part de la Junta Directiva 

on totes les entitats que en formen part tenen un sol vot i la presidència ostenta el 

vot de qualitat. 

Si ho considera escaient, la junta directiva o la presidència, podrà permetre la 

presència de persones alienes a la mateixa com assessors. 

 

3. Els membres de la Junta Directiva estan obligats a assistir a totes les reunions que 

es convoquin, encara que, per causes justificades, poden excusar-se’n. L’assistència per 

part de la presidència i la secretaria de la Confederació o de les persones que els 

substitueixin hi és necessària sempre. 

 

4. Els càrrecs de la Junta Directiva seran gratuïts, sense prejudici de poder cobrar les 

despeses que esdevinguin en el compliment de les seves funcions i representació, 

prèvia presentació de justificants que acreditin les mateixes. 

 
5. La Junta Directiva pren els acords per majoria simple de vots dels assistents. 

 
6. La Junta Directiva pot delegar alguna de les seves facultats en una o diverses 

comissions o grups de treball si compta, per a fer-ho, amb el vot favorable de dos 

terços dels seus membres. 

 
7. També pot nomenar, amb el mateix quòrum, un o uns quants mandants per a 

exercir la funció que els confiï amb les facultats que cregui oportú conferir-los en 

cada cas. 

 
8. No són delegables la formulació dels comptes ni els actes que hagin de ser 

autoritzats o aprovats per l’assemblea general. 

 
9. Els acords de la Junta Directiva s’han de fer constar en el llibre d’actes i han de ser 

signats per la secretaria i la presidència. En iniciar-se cada reunió de la Junta 

Directiva, s’ha de llegir l’acta de la sessió anterior perquè s’aprovi o es rectifiqui, si 

és procedent. 

 
10. Les sessions es poden enregistrar. 
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Art. 25.- FUNCIONS DE LA PRESIDÈNCIA 
 

Són funcions de la presidència de la Confederació: 
 

a) Dirigir i representar legalment la Confederació, per delegació de l’assemblea 

general i de la Junta Directiva. 

b) Presidir i dirigir els debats, tant de l’assemblea general com de la Junta 

Directiva. 
c) Emetre un vot de qualitat decisori en els casos d’empat. 

d) Establir la convocatòria de les reunions de l’assemblea general i de la Junta 

Directiva. 

e) Visar les actes i els certificats confeccionats pel secretari de la Confederació. 

f) L'administració i gestió dels recursos humans, econòmics i finances que calguin 

per a la correcta administració en els actes quotidians de la Confederació. 

g) Subscriure contractes en nom de la Confederació, atorgar poders a tercers, 

exercitar accions davant dels organismes de la jurisdicció ordinària i especial, 

acceptar donacions, llegats i herències, acceptar endossaments, rebre 

subvencions i realitzar qualsevol altra qüestió que esdevingui pel bé de la 

Confederació. 
h) Les atribucions restants pròpies del càrrec i aquelles per a les quals el deleguin 

l’assemblea general o la Junta Directiva. 

 

La presidència de la Confederació serà substituïda, en cas d’absència, malaltia o per 

quedar vacant, per la vicepresidència. 

 

Art. 26 - FUNCIONS DE LA VICEPRESIDÈNCIA 

 

Són funcions de la Vicepresidència: 
 

a) L'organització dels serveis tècnics de la Confederació. 

b) L'administració i gestió dels recursos humans, econòmics i finances que calguin 

per la correcta administració en els actes quotidians de la Confederació, per 

delegació del President de la Confederació. 
c) La coordinació de les Comissions que tingui formada la Confederació. 
d) La coordinació i enllaç amb les entitats que formin la Confederació. 

e) Substituir la presidència en cas d’absència, malaltia o que quedi vacant. 

 

Art. 27 - FUNCIONS DE LA SECRETARIA: 
 

Correspon a la Secretaria de la Confederació: 

 

a) Custodiar la documentació de la Confederació, inclosa la de la Comissió de 

Garanties. 

b) Aixecar, redactar i signar les actes de les reunions de l’assemblea general i la 

junta directiva, que les signarà amb el vistiplau de la Presidència. 

c) Redactar i autoritzar els certificats que calgui lliurar, també amb el vistiplau 

de la Presidència. 
d) Portar el llibre de registre de les entitats sòcies. 

e) Validar l’emissió dels Certificats de la Comissió de Garanties. 
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Art. 28 - FUNCIONS DE LA TRESORERIA 

 

Són funcions de la tresoreria de la Confederació: 
 

a) La custòdia, la cura i el control dels recursos econòmics de la Confederació. 

b) L’elaboració del pressupost, el balanç i la liquidació de comptes. 

c) Emetre informes sobre l’estat econòmic i financer de la Confederació. 

 

Art. 29 – CREACIÓ DE COMISSIONS 

 
Quan la Junta Directiva ho consideri escaient podrà crear, de forma provisional o 

permanent, Comissions de treball, que tindran com a missió aprofundir i realitzar les 

tasques encomanades per la Junta Directiva. 

 

Les Comissions a efectes de la seva actuació podran adoptar la denominació 

específica que s'acordi, havent de figurar en ella la dependència a la Confederació. 

 

Les Comissions, hauran de comptar amb una Presidència i una Secretaria. La 

Presidència de la Comissió serà ostentada per un membre de la Junta Directiva 

designada per la mateixa. 

 

Els acords, treball o propostes a que arribin les Comissions, hauran de ser ratificades 

per la Junta Directiva, a qui correspon la representació de la Confederació. 

Puntualment, i sempre amb acord previ de la mateixa, podrà delegar en la Comissió la 

representativitat de la confederació. 

 

Les entitats membres inscrites a les Comissions, hauran de comunicar el nom del seu 

representant i de la persona que podrà substituir-lo. 

 

Per a poder formar part d’una comissió, l’entitat haurà de ser membre de la 

Confederació o, si més no, haurà de ser-ho d’alguna de les Federacions o entitats 

membres. 

 

La Junta Directiva, si ho considera escaient, podrà crear un Reglament de 

funcionament de la Comissió de Garanties i Transparència que regularà les seves 

funcions i establirà la seva composició i les regles de funcionament intern. 

La Comissió de Garanties i Transparència serà l’encarregada de garantir el compliment 

dels Estatuts, del Reglament de Règim Intern i dels acords de l’Assemblea General i 

assegurar l’exercici del drets de les entitats sòcies, així com també és l’encarregada 

d’elaborar, comunicar i avaluar els criteris i principis ètics i de transparència de la 

Confederació. 

 
CAPÍTOL IV 

RÈGIM ECONÒMIC 

 

Art. 30.- RECURSOS ECONÒMICS 

 

Tenint en compte que la Confederació neix sense l'existència de cap tipus de 

patrimoni inicial, els recursos econòmics estaran constituïts per: 
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a) Les quotes que fixi l’assemblea general per als seus membres. 

b) Les subvencions oficials o particulars. 

c) Les donacions, les herències o els llegats. 

d) Els béns propis. 

e) Les rendes del patrimoni mateix. 

f) Qualsevol altre, dins de la legalitat, que pugui obtenir-se. 

 

Art. 31. - QUOTES 

1. Totes les entitats sòcies de la Confederació tenen l’obligació de sostenir-la 

econòmicament, mitjançant quotes o derrames, de la manera i en la proporció 

que determini l’assemblea general a proposta de la junta directiva. 

2. L’assemblea general pot establir quotes d’ingrés, quotes periòdiques mensuals 

- que s’han d’abonar per mesos, trimestres o semestres, segons el que disposi 

la Junta directiva - i quotes extraordinàries. 
3. L’import el fixarà l’Assemblea General, a proposta de la junta directiva. 

4. Aquestes hauran de ser satisfetes per les entitats membres, en el termini d’un 

mes des que s’hagin presentat, un cop aprovades per l'Assemblea en els 

pressupostos anuals corresponents. 

5. La Junta Directiva podrà acordar mesures disciplinàries per a aquells membres 

que, dins dels terminis establerts, i sense causa justificada, no les abonin. 

6. De tota manera, aquelles entitats membre que, en el moment de la celebració 

de l'Assemblea General no estiguin al corrent de pagament de les quotes, no 

tindran dret ni a veu ni a vot. 

7. La Junta Directiva, sempre que ho cregui degudament justificat, podrà atorgar 

moratòries o dispensar del pagament total o parcialment, a aquelles entitats 

membres que ho sol·licitin, sempre i quan les circumstàncies ho facin necessari. 

La Junta Directiva ho comunicarà i justificarà a l’Assemblea General més 

propera que se celebri. 

 

Art. 32. – PRESSUPOST, AUDITORIA I COMPTES CORRENTS 
 

1. Els pressupostos anuals d'ingressos i despeses, elaborats per la Tresoreria de 

la Confederació i estudiats per la Junta Directiva, seran presentats a 

l'Assemblea General per a la seva aprovació. 
 

L'exercici econòmic i d'activitats, es considerarà el comprès entre el dia 1 de gener 

i el 31 de desembre de l’any en curs. 

 

Donat que la confederació implica a diverses persones jurídiques, per tal de 

salvaguardar sempre la transparència i les bones pràctiques, els exercicis econòmics 

seran sotmesos a auditoria econòmica. Per a la constitució de comptes bancaris serà 

necessària la signatura de la presidència, secretaria i tresoreria. 

 

2. Per a disposar dels fons dels comptes bancaris seran necessàries només dues 

de les tres signatures. 
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CAPÍTOL V 

MODIFICACIÓ DELS ESTATUTS. 

 

Art. 33. - PROCEDIMENT DE MODIFICACIÓ D'ESTATUTS 

 

Qualsevol modificació d'aquest estatuts haurà de ser aprovada, previ acord de la Junta 

Directiva, per l'Assemblea General Extraordinària, convocada per a tal fi, per la majoria de 

dues terceres parts dels membres assistents. 

a) Per l’admissió a tràmit d'una proposta de modificació dels Estatuts, serà 

necessari que ho sol·licitin les entitats sòcies de la Confederació que representin 

un 10% dels vots. 

b) La proposta de modificació haurà d’ésser formalitzada com a ponència, raonant 

les causes i motius de la modificació. 

c) La modificació aprovada, entrarà en vigor al mateix moment de la seva 

aprovació. 

 
  CAPÍTOL      VI 

RÈGIM DISCIPLINARI 
 

Art. 34. – RÈGIM DISCIPLINARI 

 

La Junta Directiva, proposarà a l'Assemblea General, i aquesta haurà d'aprovar-lo, un 

Reglament disciplinari, que reguli les sancions que es podran imposar al membres de 

la Confederació que vulnerin els Estatuts o incompleixin els Acord dels òrgans de 

Govern de la Confederació. 
 

L’òrgan de govern pot sancionar les infraccions comeses per les entitats sòcies i les 

persones que les representen. 

Aquestes infraccions es poden qualificar de lleus, greus i molt greus, i les sancions 

corresponents poden anar des d'una amonestació fins a l’expulsió de la Confederació, 

segons el que estableixi el reglament intern. En cas de no existir, serà la Junta Directiva 

la que qualificarà la infracció i establirà la sanció corresponent. 

 

El procediment sancionador s'inicia d'ofici o bé com a conseqüència d'una denúncia o 

comunicació. En el termini de 10 dies, la Junta Directiva nomena una persona 

instructora, que tramita l’expedient sancionador i proposa la resolució en el termini de 

15 dies, amb audiència prèvia del presumpte infractor. La resolució final, que ha de 

ser motivada i aprovada per dues terceres parts dels membres de la Junta Directiva, 

l’adopta aquest òrgan de govern també dins d'un període de 15 dies. 

 

Contra les sancions per faltes greus i molt greus acordades per la Junta Directiva, les 

persones interessades hi poden recórrer, si el reglament intern estableix el 

procediment per fer-ho, davant la primera assemblea general que tingui lloc. 
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CAPÍTOL VII 

MODIFICACIONS ESTRUCTURALS I DISSOLUCIÓ I LIQUIDACIÓ 

Art. 35. – FUSIÓ, ESCISSIÓ I TRANSFORMACIÓ. 

La fusió, l’escissió i la transformació estaran subjectes als requisits i procediments 

regulats per llei. 

 

En tot cas l’acord de fusió o d’absorció, d’escissió, o de transformació, ha de ser motivat 

i ha d’ésser adoptat per l’assemblea general de cadascuna de les entitats implicades, 

a qui prèviament el corresponent òrgan de govern haurà presentat un projecte de fusió 

o escissió o de transformació acompanyat d’un balanç de fusió i un informe justificant 

els aspectes jurídics i econòmics de la fusió, escissió o transformació que, per a cada cas, 

estableixi la llei. 

 

Art. 36. – DISSOLUCIÓ I LIQUIDACIÓ 

 

La dissolució de la Confederació només es podrà produir per: 

 

a) Les causes previstes en la legislació vigent. 

 

b) Per acord de l'Assemblea General, reunida en sessió extraordinària, celebrada 

a aquest efecte i adoptada per majoria de dues terceres parts dels vots presents 

a la reunió. 

 

El procés de liquidació serà el següent: 

 

a) Un cop acordada la dissolució, l’assemblea general ha de prendre les mesures 

oportunes tant pel que fa a la destinació dels béns i drets de l’associació, com 

a la finalitat, l’extinció i la liquidació de qualsevol operació pendent. 

 

b) En cas de dissolució, la Junta Directiva, actuarà com a Comissió Liquidadora, 

sempre que l’assemblea general no estableixi una altra cosa. L’assemblea 

general està facultada per elegir una comissió liquidadora sempre que cregui 

necessari. 

 

c) Els membres de la Confederació estan exempts de responsabilitat personal. La 

seva responsabilitat queda limitada a complir les obligacions que ells mateixos 

hagin contret voluntàriament. 

 
d) El romanent net que resulti de la liquidació s’ha de lliurar directament a l’entitat 

pública o privada sense afany de lucre que, en l’àmbit territorial d’actuació de 

l’associació, es dediqui a qualsevol àmbit de la discapacitat. 

 
e) Les funcions de liquidació i d’execució dels acord a què fan referència els 

apartats anteriors d’aquest mateix article, són competència de la Junta 

Directiva si l’assemblea general no confereix aquesta missió a una comissió 

liquidadora especialment designada a aquest efecte. 
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Per a adoptar qualsevol d’aquests acords, es requereix una majoria qualificada de les 

entitats sòcies presents (majoria de dos terços dels vots emesos), tal i com preveu 

l’article 20. 

 
CAPÍTOL VII 

JURISDICCIÓ 

 

Art. 37. – JURISDICCIÓ 

 

Tant la Confederació, com les entitats membres de la mateixa, en tot el que fa 

referència als assumptes de la Confederació, renuncien expressament a qualsevol fur 

territorial que pogués correspondre'ls per sotmetre's expressament als Tribunals del 

domicili social de la Confederació. 

 

 

 

Javier de Oña Sobrino faig constar que aquests son els estatus aprovats per 

l’assemblea general en data 30 de juny de 2023 

 
 

 

Javier de Oña Sobrino Frederic Crespo Nomen 

Secretari President 
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Generalitat de Cataluny a 

Departament de Justícia, 
Drets i Memòria 

 

 

Direcció General de Dret, 

Entitats Jurídiques i Mediació 

 

 

 

 

Certif ico que aquests estatuts concorden amb els originals de l’entitat, 
les dades d’inscripció de la qual consten a continuació.  

 Núm. d’inscripció· 705 

 Data de la Resolució 18/01/2024 

 Secció 2a del Registre d’Associacions 

 
La Responsable d’inscripcions i assentaments registrals  

Data 24 de gener de 2024 
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