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REGLAMENT DE RÈGIM INTERN DE COCEMFE CATALUNYA 

Aquest Reglament de Règim Intern estableix les normes de funcionament orgànic de 

COCEMFE CATALUNYA, conforme a allò establert als Estatuts de l’entitat en vigor i als 

principis i valors que la caracteritzen.  

Aquest Reglament de Règim Intern regula, conforme l’establert als articles 10, 15 al 29 

(ambdós inclosos) i 31 i 34 dels Estatuts:  

1. El funcionament dels Òrgans de Govern, participació i Gestió (Assemblea General, 

la Junta Directiva i la Junta Executiva). 

2. El procediment d’admissió i baixa voluntària o forçosa. Quotes. 

3. Les comissions de treball. 

4. La Comissió de Garanties i Transparència.  

5. El Règim disciplinari. 

6. El procediment electoral. 

 

TÍTOL I 

DEL FUNCIONAMENT DELS ÒRGANS DE GOVERN, DE PARTICIPACIÓ I GESTIÓ  

 

L’objecte del present Títol és regular el funcionament dels diferents Òrgans de Govern, de 

participació i de gestió completant el disposat en els articles 16 a 25 dels Estatuts de 

COCEMFE CATALUNYA. 

Les sessions dels òrgans col·legiats podran ser gravades, a efectes de constància i 

elaboració de l’acta, quedant las gravacions sotmeses a la normativa de protecció de 

dades (Reglament UE 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell de data 27 d’abril de 

2016, Llei Orgànica 3/2018, de 5 de desembre de Protecció de Dades Personals i la 

normativa que el desenvolupa.)  

 

CAPÍTOL I 

DEL FUNCIONAMENT DE L’ASSEMBLEA GENERAL 

 

La vàlida Constitució de l’Assemblea General, i el quòrum necessari estan regulats a 

l’article 20 dels Estatuts. 

Els criteris de participació i comptabilització dels vots i la periodicitat d’actualització del 

cens de població que modula l’assignació de vots addicionals, estan regulats a l’article 17 

dels Estatuts.  

https://boe.es/boe/dias/2018/12/06/pdfs/BOE-A-2018-16673.pdf
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Art. 1.- Constitució i composició de la Mesa 

La Mesa és l’òrgan rector de l’Assemblea i es constitueix a l’inici de la sessió.  

Es compon per les persones que ostentin la presidència i la secretaria de la Confederació, 

que exerciran, respectivament, les funcions de presidència i secretaria de l’Assemblea 

General, essent assistides per la resta de persones que integren la Junta Executiva. La 

designació dels càrrecs es realitzarà a l’inici de la sessió.  

Art. 2.- Funcions de la Mesa 

La presidència de la Mesa dirigeix i coordina l’acció de la mateixa, i ostenta la 

representació de l’Assemblea, dirigeix els debats, manté l’ordre dels mateixos i ha de 

complir i fer complir el present Reglament (art. 20 i 25 b dels Estatuts). 

La secretaria aixeca, redacta i signa, amb el vistiplau de la presidència, les actes de 

l’Assemblea, així com les certificacions que calgui lliurar (art. 20 i 27 b i c dels Estatuts).  

La resta d’integrants de la Mesa, junt amb la secretaria, assisteixen a la presidència per 

assegurar l’ordre de les intervencions i debats, la correcció en les votacions, i exercint 

qualsevol altre tasca que els demani la presidència de la Mesa.  

La Mesa interpretarà els Estatuts i el present Reglament. De no existir una norma 

expressament aplicable per a resoldre alguna situació que es pugui produir durant  

l’Assemblea, la Mesa haurà de proposar la solució més acord amb la normativa aplicable. 

Solució que haurà de ser debatuda i votada por tots els presents.  

Art. 3.- Normes de Funcionament 

La presidència dirigirà la reunió i els debats. Si no hi és, l’hauran de substituir, 

successivament, la vicepresidència, el/la vocal de més edat de la Junta (art.20 dels 

Estatuts). Si no hi ha la secretaria, l’ha de substituir el/la vocal de menys edat de la 

Junta.  

La presidència declararà oberta la sessió i acreditarà el número d’entitats socials amb 

vot presents. A continuació es llegirà l’Ordre del Dia i, si s’escau, les propostes de canvi 

o modificació del mateix, que seran sotmeses a votació i hauran de ser aprovades per 

dos terços dels vots presents.  

L’Assemblea continua amb el debat i votació dels punts que integren l’Ordre del Dia 

definitiu d’acord amb la prelació establerta, excepte si, per majoria simple de vots, 

s’acorda l’alteració de l’esmentat ordre.  

En cas que sigui necessari aportar documentació per al debat i votació d’algun tema, la 

Confederació l’haurà de posar a disposició de les entitats sòcies. Aquesta documentació 
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es podrà consultar cinc dies abans a la seu de la Confederació o de la forma que la Junta 

Directiva ho aprovi (art. 20 dels Estatuts). 

 

 

CAPÍTOL II 

DELS DEBATS I LES VOTACIONS 

 

Art 4.- Les votacions  

Per a poder votar, cada persona representant d’una entitat sòcia haurà d’acreditar a la 

Mesa: 

✔ Que ha estat expressament designada per la Federació per a assistir a 

l’Assemblea General de què es tracti. 

 

✔ Que la persona que exerceix el vot en el seu nom, és la persona que ha estat 

expressament designada per representar a la entitat sòcia en aquesta 

Assemblea. 

 

✔ Sense fer-lo públic de manera prèvia a la seva emissió, que el sentit del vot a 

emetre ha estat aprovat prèviament per l’Assemblea de la entitat sòcia. 

Les votacions seran sempre a mà alçada, i no es poden interrompre per cap causa. 

Durant les votacions, la presidència no concedirà l’ús de la paraula.  

S’ha de procurar que no entri ni surti ningú durant les votacions del lloc on s’està celebrant 

l’Assemblea.  

En cas d’estar-se celebrant online o en format híbrid, les persones que estan connectades 

per videoconferència, no podran desconnectar ni la càmera ni el so i hauran d’estar visibles 

per càmera durant tota la votació. 

L’acord es prendrà amb els vots de les entitats sòcies presents durant la votació entenent 

que existeix quòrum al haver-se constituït vàlidament l’Assemblea en convocatòria única 

sigui quin sigui el nombre d’entitats presents (art.20 dels Estatuts).  

No està permesa la delegació de vot (art.20 dels Estatuts). 

 

Art.5.- Tipus de majoria en les votacions  

L’article 20 dels Estatuts estableix que els acords es prenen per majoria simple dels vots 

de les entitats socials presents, donant-se aquesta quan els vots afirmatius superen els 

negatius.  
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Es requereix una majoria qualificada de dos terços dels vots presents en acords relatius 

a: 

a) La modificació d’estatuts. 

b) La dissolució de la Confederació. 

c) La baixa forçosa d’alguna de les entitats sòcies. 

d) La constitució d’una federació amb associacions similars o la integració en una 

de ja existent.  

e) Fusió, absorció, escissió i transformació. 

f) La disposició i alienació de béns i drets del Patrimoni de la Confederació. 

g) Qualsevol altra qüestió en que així s’assenyali als Estatuts o present Reglament 

de Règim Intern.  

La majoria qualificada existirà quan el nombre de vots arribi als dos terços dels vots de 

les entitats sòcies presents amb dret a vot.  

Un cop finalitzada la votació, la presidència donarà els resultats i es proclamarà l’acord. 

  

Art. 6.- L’Ús de la paraula. Qüestions d’ordre 

No es podrà fer ús de la paraula sense autorització prèvia de la presidència, qui la 

concedirà, si s’escau, per l’ordre en què ha estat sol·licitada.  

Les entitats sòcies que hagin demanat la paraula podran cedir-se el torn entre sí, prèvia 

comunicació a la presidència, i per a un cas concret.  

En cas que una intervenció no tingui relació amb el tema a debat, o no sigui compatible 

amb els principis de la Confederació, si es considera necessari, se li podrà retirar l’ús de 

la paraula.  

No es pot interrompre a la persona autoritzada a parlar, mentre es trobi exercint el seu 

torn d’ús de la paraula, excepte si és la presidència, per a advertir-lo que ha esgotat el 

temps per a la seva intervenció, per indicar que es cenyeixi al debat o, pel cas que fos 

necessari, retirar-li la paraula o fer una crida a l’ordre a l’Assemblea o a algun dels seus 

integrants o convidats.  

La presidència podrà limitar el temps concedit als ponents, així com llegir la llista de 

sol·licitants de torn de paraula, i declarar-la tancada, amb l’assentiment dels reunits. 

Només qui proposa una resolució té dret a rèplica al final del debat.  

D’existir qüestions d’ordre o d’informació, aquestes tindran prioritat. No es podran 

plantejar durant una votació, tret que sigui una qüestió d’ordre relativa al fet de la pròpia 

votació en curs.  

Les qüestions d’ordre només poden referir-se al funcionament de l’Assemblea o al debat 

i no al fons o tema de debat.  
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Les qüestions d’informació són aquelles que serveixen per aclarir, sol·licitar informació 

puntual o explicació sobre un punt, i s’escoltaran a criteri de la presidència de la Mesa.  

Art. 7.- Altres supòsits  

Només poden ser objecte de debat i acord els assumptes inclosos als punts de l’Ordre 

del Dia, llevat que l’Assemblea s’hagi constituït amb caràcter universal o que els acords 

es refereixin a la convocatòria d’una nova assemblea general (art.20 dels Estatuts).  

 

 

CAPÍTOL III 

                          IMPUGNACIÓ DELS ACORDS 

 

Art. 8. Impugnacions de l’Assemblea  

La impugnació d’una Assemblea s’ha de fer per escrit i es podrà fer de la següent 

manera: 

a) Impugnació prèvia a la celebració: s’haurà de dirigir a presidència abans de la 

celebració de l’Assemblea a fi de poder sotmetre l’esmentada impugnació a la 

pròpia Assemblea per al seu debat i votació.  

 

b) Durant l’Assemblea: s’haurà d’impugnar abans de la clausura de la mateixa, 

presentant-la a la Mesa, per a que per la pròpia Assemblea pugui ser debatuda, 

votada i, si s’escau, subsanada. 

 

c) Posteriorment a l’Assemblea: s’haurà de dirigir a presidència en un termini 

màxim de trenta dies naturals des de la celebració de la mateixa. Aquest termini 

serà de quinze dies naturals si l’Assemblea General impugnada fos 

Extraordinària.  

En aquest cas, s’haurà de tornar a convocar una nova Assemblea Extraordinària per a la 

subsanació de les impugnacions.  

Art. 9.- Impugnació d’acords 

Qualsevol entitat sòcia o tercer amb interès legítim pot impugnar els acords que siguin 

contraris a la Llei, Estatuts o que lesionin, en benefici d’un o més membres de la 

Confederació, els interessos de COCEMFE CATALUNYA. 

El termini per a interposar la impugnació dels acords és de trenta dies a partir de la data 

de l’acord o des de l’enviament de la comunicació si no es fa el mateix dia. 
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Aquest termini no aplica a les accions de nul·litat d’acords contraris a la Llei, que podran 

exercitar-se pel procediment de judici declaratiu ordinari i d’acord amb els terminis 

previstos en aquesta. 

CAPÍTOL IV 

DE LA JUNTA DIRECTIVA I LA JUNTA EXECUTIVA 

 

L’objecte d’aquest capítol és completar la regulació de funcionament de la Junta Directiva, 

que és el màxim òrgan de caràcter permanent de la Confederació entre Assemblees 

prevista en els articles 21 a 24 dels Estatuts.  

Art. 10.- Reunions i acords de la Junta Directiva 

La Junta Directiva és un òrgan de caràcter permanent, format per un mínim de 4 

membres i fins a un màxim d’onze (art. 21 dels Estatuts). 

Es respectarà la representació paritària entre homes i dones, entenent que no pot haver 

menys d’un 40% ni més d’un 60% de qualsevol dels dos sexes.  

La durada dels càrrecs i substitucions es troba regulat a l’article 22 dels Estatuts. 

 

Els membres de la Junta Directiva causaran baixa quan es doni una de les següents 

causes:  

a. Renúncia o dimissió. 

b. Realitzar actes, degudament acreditats, que contravinguin els Estatuts o que 

afectin la imatge o bon nom de COCEMFE CATALUNYA. 

c. Quan l’entitat representada pel membre de la Junta Directiva deixi de ser 

entitat sòcia de la Confederació per qualsevol raó. 

d. Quan dos terços de la Junta Directiva proposin a l’Assemblea General, de forma 

raonada la seva destitució. La proposta serà per escrit signat i acompanyat de 

la documentació que es consideri oportuna. La proposta haurà de ser inclosa 

en l’Ordre del Dia de la propera Assemblea General, qui ho aprovarà o rebutjarà 

per majoria de dos terços. 

 

La baixa d’un membre de la Junta Directiva, comporta que, de manera automàtica, serà 

baixa també - i des del mateix dia que tingui efectes la baixa-, dels càrrecs de 

representació que ostenti en altres entitats, organismes, comissions o grups de treball en 

els que participi en virtut de l’exercici d’aquest.  

 

Les funcions de la Junta directiva estan suficientment detallades a l’article 23 dels 

Estatuts.  

 

Per a la aprovació del nomenament d’auditors de comptes, si s’escau, la Junta Executiva 

farà una proposta i es requerirà l’aprovació per dos terços de la Junta Directiva.  
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L’article 24 dels Estatuts regula suficientment les classes de sessions de la Junta Directiva, 

que poden ser Ordinàries i Extraordinàries:  

Les sessions Ordinàries seran convocades per la presidència i es reuniran un mínim de 4 

vegades a l’any, essent preceptiva una reunió per trimestre. 

  

Les sessions Extraordinàries seran també convocades per la presidència, a sol·licitud d’un 

vint per cent dels membres que l’integren.  

 

La convocatòria contindrà l’Ordre del Dia corresponent, que és competència de la 

presidència, i haurà d’incloure al mateix, quan s’escaigui, els punts proposats pels 

membres de la Junta que l’hagin sol·licitat, el dia hora i lloc on se celebra. Les propostes 

dels membres de la Junta Directiva han de ser dirigides a la presidència amb anterioritat 

a la convocatòria i amb un mínim de 15 dies d’antelació. 

 

Les sessions Ordinàries es convocaran amb una antelació mínima de quinze dies naturals. 

Per a les sessions Extraordinàries s’enviarà la convocatòria per correu electrònic amb una 

antelació mínima de dos dies i màxima de quatre dies naturals.  

 

Tots els membres de la Junta Directiva tenen un vot. En cas d’empat la presidència té vot 

de qualitat.  

 

 

 

Art. 11.- Reunions i acords de la Junta Executiva 

La Junta Executiva és l’Òrgan Executiu que dirigeix i aplica les línies generals d’actuació 

prèviament aprovades per l’Assemblea General i la Junta Directiva. 

 

La Junta Executiva estarà integrada pels següents membres: una presidència, una 

vicepresidència, una secretaria i una tresoreria.  

Les persones integrants de la Junta Executiva provindran d’entitats diferents i es 

procurarà que existeixi equilibri territorial.  

La Junta Executiva es reunirà de forma ordinària mensualment. 

S’admetrà la reunió de la Junta Executiva sense necessitat de convocatòria prèvia quan, 

estant present totes les persones que la integren, accedeixin a celebrar la reunió. 

  

Respecte a la forma i convocatòria de sessions, representació paritària, gratuïtat dels 

càrrecs i resta de qüestions, s’aplicarà el previst per a la Junta Directiva. 
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                                       TÍTOL II 

DEL PROCEDIMENT D’ALTA I BAIXA VOLUNTÀRIA O FORÇOSA. QUOTES  

 

L’objecte del present Títol es regular el procediment d’ingrés o alta i la baixa voluntària o 

forçosa de les entitats sòcies de COCEMFE CATALUNYA i les entitats singulars i adherides 

que vulguin formar-ne part, completant allò que disposa l’article 10 dels Estatuts de 

COCEMFE CATALUNYA. 

Art. 12.- Procediment d’alta 

Les entitats singulars i adherides que sol·licitin ser admeses com a membres hauran de 

presentar, per escrit, una sol·licitud tot i expressant la seva conformitat i el compromís 

de complir amb els Estatuts de la Confederació, aportar la documentació bàsica requerida 

a les entitats sòcies i tenir l’aprovació per part de la Junta Directiva. 

La Junta Directiva acordarà per majoria de dos terços dels seus membres, l’admissió d’una 

nova entitat sòcia. Aquest acord, haurà de ser ratificat per l’Assemblea General, ordinària 

o extraordinària, amb una majoria de dos terços. S’adquireix la condició de membre des 

de l’acord d’admissió de la Junta Directiva. No obstant l’exposat, no s’adquirirà el dret a 

vot ni a triar o ser triat com a membre dels òrgans de Govern fins a la ratificació de 

l’admissió en Assemblea General. 

Les federacions provincials formen part de ple dret de la Confederació de forma 

automàtica i de la seva junta directiva, prèvia aportació de tota la documentació bàsica 

requerida per la Junta Directiva. 

 

 

Art. 13.- Baixa voluntària o forçosa 

Es perd la condició d’entitat sòcia per la baixa voluntària comunicada per escrit a la Junta 

Directiva. 

També es perdrà aquesta condició quan concorri una de les següents causes de baixa 

forçosa: 

a) Que una de les entitats sòcies hagi cessat totalment la seva activitat durant els 

dos darrers anys.  

b) Quan es realitzi qualsevol acció u omissió que atempti greument contra la reputació 

de les entitats sòcies o es practiquin actuacions contràries als principis i valors de 

COCEMFE CATALUNYA. 

c) Quan es produeixi un incompliment greu del previst als Estatuts o als acords 

adoptats en Assemblea General. 

d) S’incompleixin els requisits bàsics per a ser entitat sòcia de la Confederació. 

e) L’incompliment de pagament de quotes periòdiques equivalent a dos anys, no 

necessàriament consecutius. 

f) Que es declari concurs de creditors. 
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La baixa forçosa es dona prèvia incoació d’expedient disciplinari obert per la Junta 

Directiva amb aquesta finalitat, que serà instruït pel Comitè de Garanties i Transparència. 

 

El tràmit d'audiència a la part interessada és obligatori. Podrà ser presencial o per escrit. 

Posteriorment el Comitè de Garanties i Transparència elaborarà una proposta de resolució 

a la Junta Directiva per a que resolgui. 

                                                                                                                              

La Junta Directiva acordarà la baixa per majoria de dos terços dels vots presents. La baixa 

forçosa tindrà efectes des del moment en que aquesta sigui acordada per la Junta 

Directiva. Aquest acord haurà de ser ratificat en Assemblea per majoria de dos terços dels 

vots presents. 

 

La baixa porta aparellada la pèrdua de tots els drets i deures derivats de la condició de la 

mateixa. 

 

Art. 14.- Quota 

A l’Article 13 dels Estatuts, apartat d) s’estableix el deure de contribuir al sosteniment de 

la Confederació amb el pagament de quotes, derrames i altres aportacions econòmiques 

fixades pels Estatuts i aprovades per l’Assemblea General. 

 

L’article 18 dels Estatuts, apartat f) diu que l’import de les quotes i contribucions al 

sosteniment i finançament de la Confederació o al pagament de les seves despeses, 

incloent-hi les aportacions al patrimoni de la Confederació. 

 

L’article 31 dels Estatuts estableix l’obligació del sosteniment econòmic per part de totes 

les entitats sòcies, les periodicitats que es poden establir, la dispensa del pagament total 

o parcial de ser necessari, i altres qüestions relatives a les quotes. 

 

Es necessita majoria simple de l’Assemblea General per a aprovar, modificar o suprimir 

les quotes o contribucions. Aquestes s’hauran d’abonar en el termini i condicions 

aprovades en l’Assemblea. L’impagament de quotes comporta que aquelles entitats sòcies 

que, en el moment de la celebració de l’Assemblea General no estiguin al corrent de 

pagament de les quotes, no tindran dret ni a veu ni a vot, i també l’aplicació d’interessos 

de demora al tipus legal vigent aplicable en cada moment.  

 

De donar-se les circumstàncies previstes, l’impagament tindrà les conseqüències 

recollides en l’article 13 del present Reglament. 

 

 

 

TÍTOL III 

DE LES COMISSIONS DE TREBALL 

 

La creació de Comissions de Treball es regulen a l’article 29 dels Estatuts. 

Art. 15.- Objectius  

Les Comissions de Treball són un dels mitjans per al compliment dels objectius i valors de 

la Confederació. 
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Es podran crear Comissions de Treball d’accessibilitat, igualtat, treball, sanitat, educació, 

formació, oci, esport, infància, joventut, voluntariat, comunicació, drets i qualsevol altre 

que es pugui considerar necessària per a donar coneixement de la discapacitat física i 

orgànica conforme al marc d’actuació de la Confederació.  

Les Comissions de Treball representen la voluntat i compromís de les entitats sòcies que 

la integren i, la seva creació, acords que elabori i propostes hauran de ser presentades a 

la Junta Directiva per al seu estudi i posterior ratificació si escau.  

Art. 16.- Estructura 

Les Comissions de Treball estaran formades per representants i tècnics de les diferents 

entitats sòcies conforme als seus coneixements, habilitats i experiència en la matèria que 

es tracti i per a complir amb els objectius acordats.  

Les Comissions de Treball es poden dur a terme de manera presencial o per 

videoconferència. L’intercanvi de documentació es realitzarà en espais privats d’internet 

que faciliten l’allotjament de la documentació i s’haurà de mantenir la confidencialitat i el 

secret dels treballs fins que aquests siguin fets públics per part de la Confederació.  

Cada Comissió de Treball establirà la freqüència de les reunions, donant períodes 

suficients de treball als membres a menys que la urgència de la tasca requereixi de 

reunions freqüents. La duració de les reunions serà de 2 hores màxim, respectant l’hora 

d’inici i fi. Si un dels membres no pot assistir, haurà de comunicar-ho amb antelació 

suficient per a no interferir en la organització de la mateixa. 

 

La presidència de cada Comissió de Treball serà l’encarregada del funcionament del grup, 

de convocar les reunions i de traslladar a la secretaria les propostes que s’acordin per a 

que aquesta les presenti a la Junta Directiva. 

La secretaria és la persona responsable de prendre nota dels acords presos i punts 

importants tractats de cada reunió. Haurà d’enviar un resum de cada reunió a la 

presidència de la Comissió de treball dins d’un termini màxim de set dies des que aquesta 

ha tingut lloc. 

 

 

TÍTOL IV 

DE LA COMISSIÓ DE GARANTIES I TRANSPARÈNCIA. RÈGIM DISCIPLINARI 

 

CAPÍTOL I 

ELECCIÓ DE LA COMISSIÓ DE GARANTIES I TRANSPARÈNCIA 

Art. 17.- Composició  

La Comissió de Garanties i Transparència serà l’encarregada de garantir el compliment 

dels Estatuts, del Reglament de Règim Intern i dels acords de l’Assemblea General i 

assegurar l’exercici del drets de les entitats sòcies, així com també és l’encarregada 
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d’elaborar, comunicar i avaluar els criteris i principis ètics i de transparència de la 

Confederació. 

La Comissió de Garanties i Transparència estarà formada per tres integrants titulars i un 

de suplent per substituir-los en cas de decés, dimissió o cessament. 

La duració del càrrec serà de màxim quatre anys, coincidint amb el període de mandat 

de la Junta Directiva. 

Art. 17.- Elecció  

Seran escollits per Assemblea General Extraordinària convocada amb caràcter electoral, 

seguidament a l’elecció dels membres de la Junta Directiva.  

De crear-se per primera vegada aquesta Comissió, s’escollirà per Assemblea General 

Extraordinària convocada amb caràcter electoral i exclusivament per a aquesta Comissió. 

La presidència de l’Assemblea Electoral anunciarà l'obertura de l’elecció a les persones 

voluntàries que desitgin integrar la Comissió de Garanties i Transparència, que hauran de 

pertànyer a una entitat sòcia la Confederació i no ser membres (tant la persona física com 

l’entitat sòcia) de la Junta Directiva, procedint tot seguit a la votació. 

Cas de que no haver-hi persones voluntàries suficients per a integrar la Comissió de 

Garanties i Transparència, s’incorporaran a la mateixa de manera automàtica, fins a cobrir 

el número de places vacants, les persones presents a l’Assemblea pel següent ordre: les 

persones que tinguin llicenciatura o grau en Dret, les persones de major edat de gènere 

femení i gènere masculí, les persones de menor edat de gènere femení i gènere masculí. 

CAPÍTOL II 

NATURALESA I FUNCIONS DE LA COMISSIÓ DE GARANTIES I TRANSPARÈNCIA 

 

Art. 18.- Naturalesa  

La Comissió de Garanties i Transparència és un òrgan de control de la Confederació i per 

tant la seva competència es limita als actes, conductes i fets succeïts en l’àmbit de la 

Confederació. 

Art. 19.- Funcions  

Les funcions de la Comissió de Garanties i Transparència són: 

a) L’aplicació del règim de garanties dels drets i el règim sancionador dins de la 

Confederació.  
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b) La instrucció d’expedient sancionador a proposta de la Junta Directiva o Junta 

Executiva segons correspongui, d’una entitat sòcia o del personal laboral o voluntari 

afectat. 

c) La mediació entre entitats de COCEMFE CATALUNYA, a instància de part i prèvia 

acceptació expressa i per escrit de les entitats afectades.  

   

Art. 20.- Composició  

Estarà format per quatre membres titulars i un membre suplent escollits per l’Assemblea 

General Extraordinària, pel termini del mandat de la Junta Directiva vigent i en cap cas 

superior als 4 anys.  

La composició haurà de respectar el principi de representativitat i objectivitat de les 

entitats sòcies, no podent-hi haver dos membres pertanyents a la mateixa entitat sòcia, 

ni d’una entitat sòcia amb representació a la presidència, vicepresidència, secretaria o 

tresoreria de la Confederació.  

En tot cas es respectarà la representació paritària entre homes i dones, entenent que no 

hi pot haver menys d’un 40%, ni més d’un 60% de qualsevol dels dos sexes.  

Art. 21.- Incompatibilitats  

 

Els membres de la Comissió de Garanties i Transparència no poden ser membres de la 

Junta Directiva de la Confederació, ni de la d’una entitat sancionada.  

Si algun dels temes a abordar per la Comissió de Garanties i Transparència afecta a alguna 

de les entitats sòcies de les que formi part algun dels membres de la Comissió de 

Garanties i Transparència, aquest s’haurà d’abstenir i serà substituït puntualment pel 

suplent.  

Art. 22.- Ple, presidència i substitució de membres 

 

La Comissió de Garanties i Transparència està formada per un Ple i la presidència.  

El Ple està format pels quatre membres titulars, sota la direcció de la presidència de la 

Comissió, i té encomanades totes les funcions que no estiguin expressament delegades a 

la presidència.  

La presidència recaurà en un membre titular, prèvia votació dels membres titulars. Les 

seves funcions són convocar la Comissió de Garanties i Transparència, i l’aixecament 

d’actes i emissió de certificats sota l’ajuda tècnica de la secretaria de COCEMFE 

CATALUNYA.  

Si un membre de la Comissió de Garanties i Transparència es troba en causa 

d’incompatibilitat, traspassa, dimiteix o és cessat en el seu càrrec serà substituït pel 

suplent. 

En cas d’incompatibilitat, si aquesta és per a un procediment i es coneix de forma prèvia, 

la substitució serà puntual per a aquell procediment. Si aquesta resulta sobrevinguda, i 

ja ha s’ha iniciat la fase d’instrucció, aquesta es paralitzarà de forma automàtica, i la 
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secretaria donarà trasllat de la incidència a les parts afectades. El membre afectat per la 

causa d’incompatibilitat serà substituït de manera immediata, i el procediment continuarà 

en el mateix punt on es va paralitzar. 

Per a la resta de causes, la substitució té caràcter definitiu. La substitució definitiva pels 

suplents haurà de ser ratificada en la primera Assemblea General que es convoqui. 

  

Art. 24.- Convocatòria i reunions 

 

La Comissió de Garanties i Transparència es convoca a instància de la presidència de la 

Comissió, qui adreçarà una comunicació electrònica a la resta de membres, amb indicació 

de la data, hora, lloc i ordre del dia de la reunió. La convocatòria es farà amb una antelació 

mínima de set dies, excepte si existeixen raons justificades que requereixin una reunió 

urgent. 

Per a que pugui constituir-se vàlidament, és necessari que tots els membres hagin estat 

degudament convocats, que hi hagi present un mínim de tres membres, i que un d’ells 

sigui qui ocupa la presidència.  

 

En circumstàncies degudament justificades o per motius d’urgència, la Comissió de 

Garanties i Transparència pot reunir-se per mitjans telemàtics.  

  

Es reunirà tantes vegades com sigui necessari per a resoldre totes les qüestions que han 

estat presentades o hagin arribat al seu coneixement i, en tot cas, per a adoptar quantes 

mesures siguin necessàries per al millor compliment de la seva funció, analitzar les 

existents i introduir les millores que la pràctica reveli com a necessàries o convenients.  

 

L’assistència a les reunions serà obligatòria. La falta d’assistència reiterada i consecutiva 

sense causa justificada a les sessions per més de dues convocatòries consecutives, donarà 

lloc a que, la presidència de la Comissió li enviï una comunicació recordant-li les seves 

obligacions com a membre. Si, tot i així, aquesta continua, la presidència ho haurà de 

comunicar a la Junta Executiva i Directiva.  

 

 

Art. 25.- Adopció d’acords 

 

La Comissió de Garanties i Transparència adopta els acords per majoria.  

S’aixecarà acta de tots els acords adoptats. Qualsevol membre pot demanar que constin 

en acta els aclariments que estimi necessaris en relació amb el contingut dels acords. 

Les deliberacions són secretes. Els membres de la Comissió estan obligats a una reserva 

total i absoluta de les dades que figurin en el/s expedient/s i dels que tinguin coneixement 

amb motiu de l’exercici de la seva funció. 

 

Els acords seran notificats a la Junta Executiva i a la Junta Directiva. 
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La Comissió de Garanties i Transparència està subjecte als Estatuts, al Codi Ètic i al 

present Reglament de Règim Intern.  

 

La Comissió de Garanties i Transparència podrà sol·licitar l’ajuda necessària de secretaria 

de la Confederació i, de no ser suficient, podrà demanar a la Junta Directiva la 
col·laboració de professionals per a l’assessorament legal o l’examen i anàlisi de 

documents, comptabilitat i altres. Les persones que col·laborin amb la Comissió, estaran 

obligades a la més estricta reserva, imparcialitat i confidencialitat de totes les dades. 

 

La custòdia de la documentació quedarà a càrrec de la secretaria de la Confederació 

(article 27 dels Estatuts). 

 

Art. 26.- Recepció i registre de documents 

 

Existirà un registre formal de documents segons l’ordre d’entrada, assignant-se número 

als expedients i documents per rigorós ordre d’antiguitat en la seva presentació.  

Art. 27.- Presentació de reclamacions, denúncies o impugnacions i inici del 

procediment 

  

Qualsevol entitat sòcia o personal laboral o voluntari de la Confederació amb un interès 

legítim, o la Junta Directiva podrà dirigir-se a la Comissió de Garanties i Transparència, 

seguint els mecanismes establerts en el present Reglament, per escrit, redactat amb el 

màxim d’ordre i claredat possible, separant en diferents paràgrafs numerats, cadascun 

dels actes que s’impugnin, reclamin o denunciïn, les parts afectades, antecedents i 

fonaments en què es basen, i les peticions que se sol·liciten. Els escrits hauran d’estar 

degudament signats, amb identificació de la persona que els signa i la seva representació. 

Per a aquells assumptes que no disposin d’un termini propi marcat en els Estatuts o el 

present Reglament, el termini per a recórrer a la Comissió de Garanties i Transparència, 

serà de 15 dies des que es tingui coneixement de l’acte o acord objecte d’impugnació o 

bé des de que la decisió orgànica de què es tracti hagi estat notificada als interessats per 

algun mitjà de comunicació habitual.  

Per a la interposició de reclamacions, denúncies o impugnacions (d’ara en endavant, 

reclamacions) es tindrà en compte que:  

a) Les reclamacions dirigides a la Comissió de Garanties i Transparència s’han de 

presentar única i exclusivament a aquesta.  

 

b) A cada reclamació li correspon un únic expedient. Si una mateixa reclamació és 

presentada per varies entitats sòcies, la decisió d’acumular les reclamacions és 

facultat de la presidència de la Comissió de Garanties i Transparència.  

 

c) Podran ser no admeses aquelles reclamacions que no vinguin signades o no 

s’identifiqui la persona que la signa i la representació que ostenta. 

 

d) Les reclamacions han d’anar acompanyades de la documentació i/o identificació 

dels testimonis, si s’escau. 
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e) No s’admetran peticions de mesures cautelars. 

 

f) Les reclamacions que continguin la sol·licitud d’aplicació de mesures disciplinàries 

hauran de concretar, a més de la descripció i valoració dels fets, la proposta de 

sanció.  

 

g) Les reclamacions han de ser sempre per escrit, i hauran de presentar-se 

degudament digitalitzades. 

 

De no complir-se algun d’aquests requisits, la Comissió de Garanties i Transparència podrà 

demanar la correcció del defecte abans de procedir al registre formal de la sol·licitud o la 

seva admissió a tràmit. Aquesta correcció s’haurà de verificar dins d’un termini màxim de 

cinc dies des de la notificació.  

 

De complir-se els requisits establerts per a sol·licitar la intervenció de la Comissió de 

Garanties i Transparència, la reclamació serà admesa a tràmit.  

 

Art. 28.- Instrucció del procediment 

 

La instrucció dels procediments es farà sempre per escrit, amb expedient digital i amb 

caràcter contradictori. 

La col·laboració amb la Comissió de Garanties i Transparència és inexcusable. 

L’incompliment d’aquesta obligació pot donar lloc a l'obertura d’un expedient sancionador. 

La designa d’instructor es farà mitjançant torn rotatori, per ordre de resultats obtinguts 

en les votacions, de més a menys i així successivament. 

La persona instructora haurà de tramitar tot el procediment disciplinari amb els principis 

de confidencialitat i contradicció i té per funció fixar els termes exactes dels fets, proposar 

i practicar proves i formular, si s’escau, la proposta de resolució.  

Una vegada admesa a tràmit la reclamació, la persona instructora, iniciarà l’expedient 

amb la resolució d’inici, que tindrà el següent contingut:  

a. La identitat de la persona instructora i dels membres de la Comissió de Garanties 

i Transparència, a fi que la persona o persones implicada/es puguin detectar i 

exercir, si s’escau, els drets a la recusació.  

b. Els fets que motiven l’inici de l’expedient disciplinari.  

c. La qualificació dels fets i les sancions que poden correspondre.  

d. Si la persona instructora considerés que els fets que originen l’expedient 

disciplinari no són objecte de sanció, proposarà a la Comissió de Garanties i 

Transparència, motivadament, que traslladi a la Junta Directiva una proposta 

d’acord arxiu.  

Es notificarà a la entitat sòcia, persona o òrgan afectat la designació de la persona 

instructora i els càrrecs que se li formulen, per tal que pugui presentar, en el termini de 
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deu dies naturals des de la notificació, la seva oposició i proposar proves mitjançant un 

escrit de descàrrec. La persona instructora escoltarà a totes les parts afectades. 

Podrà intervenir a l’expedient tota entitat sòcia, persona o òrgan que es consideri 

perjudicat per la conducta objecte de l’expedient. En tot cas, se li haurà de donar trasllat 

tant de la proposta d’arxivament de les actuacions com de l’inici de l’expedient disciplinari 

de la proposta de la persona instructora i podrà presentar al·legacions i proposar proves, 

en el termini de deu dies hàbils des de la notificació.  

Una vegada transcorregut el termini esmentat, la persona instructora, les entitats sòcies 

afectades i, si s’escau, la persona o persones físiques o jurídiques perjudicades disposen 

del termini de quinze dies naturals per a la pràctica de les proves proposades. Si la persona 

instructora ho considera necessari, podrà prorrogar aquest termini deu dies hàbils més.  

La Comissió de Garanties i Transparència podrà demanar la totalitat de l’expedient a les 

entitats sòcies que correspongui, i aquestes l’hauran de remetre amb un índex de 

documents i degudament foliat i digitalitzat.  

Les sancions hauran d’acordar-se, sempre, en virtut d’acord motivat i fonamentat.  

El Ple de la Comissió de Garanties i Transparència, a la vista de la proposta de resolució 

de la persona instructora, en la primera sessió ordinària després de formulada la proposta 

de resolució, la ratificarà, si s’escau.  

Una vegada finalitzada la instrucció, la persona instructora ho haurà de comunicar a totes 

les parts afectades. 

La persona instructora farà una proposta de resolució, i s’abstindrà d’intervenir en la 

deliberació i en la votació de la proposta de resolució, però si la Comissió de Garanties i 

Transparència li requereix, aclarirà els punts que no resultin prou concrets. 

La Comissió de Garanties i Transparència disposa d’un termini de tres mesos a comptar 

des de l’acord d’inici de l’obertura de l’expedient disciplinari per acordar la proposta de 

resolució expressa per traslladar-la a la Junta Directiva.  

La Comissió de Garanties i Transparència farà la proposta de resolució d’arxiu de les 

actuacions quan tingui constatació que ha prescrit la infracció. En casos de prescripció, 

una vegada adoptat l’acord per la Junta Directiva es notificarà a les persones interessades 

l’acord o resolució adoptada.  

 

Art. 29.- Prescripció i caducitat 

 

Les faltes prescriuen en els següents terminis: 

a) Les lleus als 6 mesos. 

b) Les greus als 12 mesos. 

c) Les molt greus als 24 mesos. 

El còmput dels terminis s’iniciarà en el moment de la comissió de la falta o del seu 

coneixement.  

L’expedient disciplinari caduca pel transcurs de quatre mesos a comptar des de la data 

d’inici d’aquest sense que s’hagi dictat i notificat resolució. La caducitat de l’expedient 

disciplinari no extingeix la responsabilitat d’aquelles infraccions encara no prescrites. 
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Art. 30.- De les garanties de l’expedientat 

 

La persona, òrgan o entitat sòcia expedientada té els següents drets: 

a. Que se li notifiquin els fets que motiven l’inici del procediment, la seva qualificació i 

les sancions que li poden correspondre. 

b. A conèixer la persona que ha interposat la reclamació, si s’escau, i a conèixer qui és 

la persona instructora de l’expedient, a fi de poder exercir el dret a la seva recusació; 

totes aquestes dades constaran a la primera notificació. Podrà rebre assistència d’un 

lletrat o lletrada des de l’inici del procediment disciplinari. 

c. A presentar al·legacions i el seu dret d’audiència durant el procediment, dins dels 

terminis corresponents. 

d. A presentar o proposar proves que hauran de ser admeses, llevat que puguin ser 

inadmeses per no ser rellevants per a l’expedient, mitjançant un acord que haurà 

d’adoptar de manera motivada la persona instructora. 

e. A la presumpció d’innocència i a la confidencialitat de les dades personals de les 

persones que formin part del procediment, que es garantirà en tot moment. En el cas 

que es vulneri la confidencialitat del contingut de la resolució de la Comissió de 

Garanties i Transparència es considerarà falta greu per part de qui la motivi. 

f. A ésser informada de l’estat del seu expedient durant la tramitació del procediment, 

i a que li sigui comunicat expressament el tancament de la fase d’instrucció. 

g. A conèixer la resolució que posa fi a l’expedient, que haurà de ser motivada i 

congruent, per a resoldre totes les qüestions plantejades en l’expedient. 

Art. 31.- Resolució del procediment 

 

Les decisions de la Comissió de Garanties i Transparència es documentaran en acta i 

podran declarar finalitzat l’expedient bé per desistiment, bé per resolució.  

Les resolucions s’han de dictar en el termini màxim d’un mes des de la comunicació de la 

finalització de la fase d’instrucció a les parts afectades. 

L’expedient que en resulti es presentarà davant la Junta Executiva. Aquest pot incloure 

una recomanació o les mesures concretes a adoptar. En tot cas, aquest no serà vinculant.  

Les resolucions adquiriran fermesa una vegada aprovades per a Junta Directiva i 

ratificades per l’Assemblea, obtenint caràcter executiu i definitiu. Contra les mateixes no 

cap recurs. 

 

TÍTOL V 

DEL RÈGIM DISCIPLINARI  
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L’objecte d’aquest Títol és regular el règim disciplinari a aplicar en cas d’incompliment per 

part d’alguna entitat sòcia de COCEMFE CATALUNYA dels deures establerts en els Estatuts, 

Codi Ètic o el present Reglament.  

Art. 32.- Deures de les entitats sòcies  

Els deures de les entitats sòcies s’enumeren a l’article 13 dels Estatuts.  

Així mateix, hauran de:  

a) Complir totes les normes en matèria de protecció de dades personals que la 

Confederació hagi implantat o implanti en compliment del Reglament 2016/679 del 

Parlament Europeu i del Consell de 27 d’abril de 2016, Llei Orgànica 3/2018, de 5 

de desembre de Protecció de Dades Personals i Garantia dels Drets Digitals i la 

normativa que el desenvolupa. I hauran de vetllar per a que els tercers amb qui 

col·laborin i comparteixin les mateixes, les compleixin. 

 

b) Guardar confidencialitat i el secret de les deliberacions dels Òrgans dels que formin 

part, així com de tota aquella informació a la que hagin tingut accés en virtut del 

seu càrrec, informació que utilitzarà exclusivament en l’exercici del mateix i que 

custodiarà amb la deguda diligència. Aquesta obligació i el deure de secret 

subsistirà fins i tot després de cessar en les funcions que van habilitat l’accés a les 

mateixes.  

En compliment d’aquest punt totes les persones que formen part dels òrgans de 

govern, participació i gestió de la Confederació hauran de signar expressament un 

document en el que consti el seu compromís de confidencialitat.  

 

Art. 33.- Infraccions 

 

Constitueixen infraccions els actes o conductes comesos per les entitats sòcies que siguin 

contraris als Estatuts, al Codi Ètic i al present Reglament. 

Faltes molt greus:  

a. L’incompliment dels deures establerts en l’Estatut, Codi Ètic i el present Reglament, 

de les resolucions i acords dels òrgans de govern quan l’incompliment causi un 

greu perjudici, degudament acreditat, a COCEMFE CATALUNYA. 

b. La negació pública i explícita dels objectius, principis i les finalitats de la 

confederació, especificades en els estatuts, quan causi un greu perjudici, 

degudament acreditat a COCEMFE CATALUNYA. 

c. Les manifestacions o declaracions públiques que causin un greu perjudici, 

degudament acreditat, a COCEMFE CATALUNYA i/o a la resta d’entitats associades, 

i/o als seus càrrecs interns. 

d. La publicitat o les manifestacions públiques sobre dades o matèries reservades. 

https://boe.es/boe/dias/2018/12/06/pdfs/BOE-A-2018-16673.pdf
https://boe.es/boe/dias/2018/12/06/pdfs/BOE-A-2018-16673.pdf
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e. La condemna amb sentència ferma per algun delicte relacionat amb la corrupció o 

la malversació de fons o altres delictes similars. 

f. La reincidència en conductes que siguin constitutives de faltes greus. 

g. Els atemptats contra els drets humans i la dignitat de les persones. 

h. Els actes o l’aval a comportaments racistes, LGTBIQfòbics o de violència masclista 

o d’altres comportaments violents, insultants o vexatoris a les persones. 

 

Faltes greus: 

a. L’incompliment de les resolucions i acords de l’Assemblea General, de la Junta 

Directiva, Junta Executiva i Comissió de Garanties i Transparència.  

b. Les manifestacions o declaracions públiques contra els càrrecs interns de la 

Confederació quan no hi concorri la circumstància de greu perjudici per a COCEMFE 

CATALUNYA. 

c. Fer públics, per qualsevol mitjà de difusió, comunicacions i debats interns 

especialment per mitjans electrònics, i així trencar el compromís de 

confidencialitat. 

d. L’ús, en nom propi o en benefici propi, de la representativitat dels òrgans interns 

de COCEMFE CATALUNYA per als quals s’hagi estat escollit. 

e. El no compliment amb les obligacions de pagament de la quota establerta.  

f. Expressar, per part de qualsevol càrrec orgànic posicionaments obertament 

contraris als acords presos per òrgans de govern, per qualsevol mitjà de difusió de 

caràcter públic. 

g. La reincidència en conductes constitutives de falta lleu. 

Faltes lleus: 

a. La falta de respecte a altres entitats sòcies o membres dels òrgans de govern, de 

participació, administració i gestió. 

b. La pertorbació de l’ordre en les reunions amb incompliment dels acords respecte 

de l’ordre que adopti la persona que la presideix. 

c. La no convocatòria de les reunions ordinàries marcades pels Estatuts. 

 

Art. 34.- Sancions i la seva graduació 

En la graduació de les sancions es tindrà en compte: 

a. L’existència d’intencionalitat. 

b. Els perjudicis causats als interessos de COCEMFE CATALUNYA. 

c. La reincidència en el supòsit que l’entitat sòcia hagi estat sancionada 

disciplinàriament per una altra falta d’igual o més gravetat o per dos o més de 

menys gravetat. 
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Als efectes de reincidència, els antecedents de faltes comeses i sancionades no es 

tindran en compte si ha transcorregut un any des de la darrera resolució de sanció en 

les de caràcter lleu, dos en les greus i quatre en les molt greus. 

De les sancions per a les faltes molt greus: 

Suspensió temporal, parcial o total, dels drets com a entitat associada o expulsió de la 

Confederació per un període d’un a quatre anys.  

De les sancions per a les faltes greus: 

Suspensió temporal, parcial o total, dels drets com a entitat associada o expulsió de la 

Confederació per a un període de tres a dotze mesos. 

De les sancions per faltes lleus: 

Advertiment o amonestació, verbal o per escrit.  

COCEMFE CATALUNYA es reserva el dret d’admissió als seus diferents òrgans de govern, 

representació, participació i gestió, de les persones autores materials de les conductes 

per les quals l’entitat sòcia ha estat sancionada, independentment de l’entitat que 

representin en cada moment. 

 

 

TÍTOL VI 

DEL PROCEDIMENT ELECTORAL  

El present Títol té per objecte regular el règim electoral de la Confederació, conforme a 

allò establert a l’article 22 dels Estatuts.  

Art. 35.- Drets de les entitats sòcies 

 

Les entitats sòcies tenen dret a:  

a) Emetre el seu vot en l’Assemblea. 

b) Escollir, en l’Assemblea Extraordinària Electoral, a les persones que hagin de formar 

part de la Junta Directiva, així com tenen dret a ser escollides com a membres de la 

mateixa.  

c) Tenir la possibilitat de ser escollides per formar part de la resta d’òrgans de govern, 

de participació, d’administració i de gestió de la Confederació, 

 

Art. 36.- Del procediment electoral  

 

Són electors totes les entitats sòcies en ple exercici dels seus drets.  

L’elecció de la Junta Directiva es realitzarà en Assemblea General Extraordinària, 

convocada a tal efecte, cada quatre anys, per qui ostenti la presidència de la Confederació.  
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A l’Assemblea General Extraordinària es triarà entre les candidatures presentades a la 

Junta Directiva.  

Juntament a la convocatòria s’enviarà una relació actualitzada de les entitats sòcies de 

COCEMFE CATALUNYA, indicant l’adreça, telèfon i e-mail de cadascuna d’elles.  

Art. 37.- Candidatures i vacants 

  

Llistes tancades amb un mínim de set i un màxim d’onze persones, per a ostentar els 

càrrecs de: presidència, vicepresidència, secretaria, tresoreria i vocalies.  

L’ocupació provisional de vacants en la Junta Directiva està prevista a l’article 22 dels 

Estatuts. L’Assemblea General per a cobrir qualsevol tipus de vacant serà Extraordinària 

amb caràcter Electoral. 

Art. 38.- Convocatòria del procés electoral.  

Les eleccions es convoquen via Assemblea Extraordinària amb caràcter Electoral. 

Com recull l’article 22.6 dels Estatuts, la necessitat de renovació de càrrecs a la Junta 

Directiva serà comunicada amb 45 dies naturals d’antelació a la data prevista per 

l’assemblea general Extraordinària amb caràcter Electoral en la que s’hagin de votar els 

nous càrrecs. 

Aquesta Assemblea es convocarà per qualsevol mitjà que deixi constància de la seva 

recepció, a tots els membres amb dret a assistència, i amb una antelació mínima de 20 

dies hàbils a la data prevista de celebració.  

Art. 39.- Requisits de les candidatures i candidats 

Les candidatures a la Junta Directiva es presentaran i votaran mitjançant sistema de llistes 

completes i tancades, en les que s’integraran els càrrecs de presidència, vicepresidència, 

secretaria i tresoreria més un mínim de 3 i un màxim de 7 vocalies essent obligatòria la 

identificació i adscripció de totes les persones als càrrecs respectius. Les llistes han d’anar 

signades per tots els seus integrants.  

Les persones que es presentin com a candidates a la Junta Directiva han de pertànyer a 

entitats sòcies diferents i es procurarà que existeixi un equilibri territorial en la 

representació.  
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Es respectarà la representació paritària entre homes i dones, entenent que no pot haver 

menys d’un 40%, ni més d’un 60% de qualsevol dels dos sexes.  

Les candidatures hauran de tenir l’aval d’un 10% de les entitats sòcies que formin part de 

la Confederació. Cada entitat sòcia podrà avalar un màxim d’una candidatura. Els avals 

es formalitzaran mitjançant certificació de l’acord exprés de recolzament signat per la 

Junta Directiva de la entitat sòcia. 

Per a poder ser escollit com a membre de la Junta Directiva és necessari que les persones 

candidates compleixin els següents requisits:  

1. No ostentar cap càrrec públic ni representació política en el moment de la 

presentació de la candidatura ni durant el mandat. 

2. No trobar-se en cap causa penal. 

Art. 40.- Terminis de presentació i proclamació de candidatures  

Les llistes amb les candidatures s’han d’enviar a la secretaria de la Confederació, 

acreditant el compliment de tots els requisits establerts en l’article 37 del present 

Reglament. 

L’enviament es pot realitzar per qualsevol mitjà que deixi constància de la seva recepció. 

El termini per a la recepció de candidatures serà com a màxim de 10 dies abans de la 

data assenyalada per a la celebració de l’Assemblea. 

Una vegada rebudes les llistes, secretaria les revisarà i comprovarà que reuneixen els 

requisits establerts i comunicarà, si s’escau, els defectes esmenables en els 2 dies 

següents a la recepció, concedint un termini de 2 dies per a esmenes.  

La secretaria proclamarà les candidatures 5 dies abans de la data assenyalada per la 

celebració de l’Assemblea, informant a totes les entitats sòcies. 

Si es presenta només una candidatura i aquesta compleix amb tots els requisits, serà 

proclamada automàticament en l’Assemblea General Extraordinària amb caràcter 

Electoral. 

 

Totes les referències a terminis en aquest article són de dies hàbils. 

Art. 41.- Constitució de la Mesa de l’Assemblea Electoral  

La Mesa de l’Assemblea Extraordinària amb caràcter Electoral convocada per a l’elecció 

de la Junta Directiva, estarà constituïda inicialment per la presidència i la secretaria 

vigents.  

Una vegada oberta la sessió i llegida l’Ordre del Dia, es debatrà, i s’escollirà els membres 

de la Mesa Electoral. 
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La Mesa Electoral estarà formada per la presidència, que recaurà sobre la persona present 

de major edat, secretaria, que recaurà sobre la persona present de menor edat. 

Abans de procedir a la votació dels membres de la Junta, la presidència de la Mesa 

informarà sobre les candidatures existents i donarà un màxim de 15 minuts a cadascuna 

de les persones que encapçalin la llista per la què es presentin i sol·licitin el vot de 

l’Assemblea. 

La presidència de la Mesa ostenta la representació de l’Assemblea Extraordinària de 

Caràcter Electoral dirigeix els debats, manté l’ordre dels mateixos i li correspon complir i 

fer complir el present Reglament.  

Art. 42.- Votacions 

Les votacions podran ser a mà alçada o secretes. Les votacions seran secretes quan així 

ho demani un deu per cent (10%) de les entitats sòcies presents a l'Assemblea General. 

El recompte de vots serà verificat per tres membres de l’assemblea, proposats per la 

presidència de la Mesa, i que seran elegits a la mateixa sessió en que es realitzin les 

eleccions. 

Una vegada finalitzat, la presidència de la Mesa procedirà a la proclamació de la llista 

escollida. La llista guanyadora serà la que obtingui major nombre de vots.  

Les votacions no es poden interrompre per cap motiu.  

Durant les votacions no es pot concedir l’ús de la paraula i no pot entrar ni sortir ningú 

de la sala ni en el seu cas, apagar la càmera o el vídeo de la videoconferència. 

En cas d’estar-se celebrant online o en format híbrid, les persones que estan connectades 

per videoconferència, no podran desconnectar ni la càmera ni el so i hauran d’estar visibles 

per càmera durant tota la votació. 

No està permesa la Delegació de vot en cap cas. 

 

 


