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REGLAMENT DE REGIM INTERN DE COCEMFE CATALUNYA

Aguest Reglament de Regim Intern estableix les normes de funcionament organic de
COCEMFE CATALUNYA, conforme a alld establert als Estatuts de l’entitat en vigor i als
principis i valors que la caracteritzen.

Aguest Reglament de Régim Intern regula, conforme l'establert als articles 10, 15 al 29
(ambdos inclosos) i 31 i 34 dels Estatuts:

1. El funcionament dels Organs de Govern, participacid i Gestié (Assemblea General,
la Junta Directiva i la Junta Executiva).

2. El procediment d’admissié i baixa voluntaria o forcosa. Quotes.
Les comissions de treball.
La Comissidé de Garanties i Transparéncia.

El Regim disciplinari.

S T

El procediment electoral.

TiTOL1I
DEL FUNCIONAMENT DELS ORGANS DE GOVERN, DE PARTICIPACIO I GESTIO

L’'objecte del present Titol és regular el funcionament dels diferents Organs de Govern, de
participacio i de gestié completant el disposat en els articles 16 a 25 dels Estatuts de
COCEMFE CATALUNYA.

Les sessions dels organs col-legiats podran ser gravades, a efectes de constancia i
elaboracié de l'acta, quedant las gravacions sotmeses a la normativa de proteccié de
dades (Reglament UE 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell de data 27 d’abril de
2016, Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre de Proteccié de Dades Personals i la
normativa que el desenvolupa.)

CAPITOL1I
DEL FUNCIONAMENT DE L’ASSEMBLEA GENERAL

La valida Constitucié de I'’Assemblea General, i el quorum necessari estan regulats a
I'article 20 dels Estatuts.

Els criteris de participacid i comptabilitzacié dels vots i la periodicitat d’actualitzacié del
cens de poblacié que modula I'assignacié de vots addicionals, estan regulats a |'article 17
dels Estatuts.
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Art. 1.- Constitucioé i composicio de la Mesa
La Mesa és |'organ rector de I’Assemblea i es constitueix a l'inici de la sessid.

Es compon per les persones que ostentin |la presidencia i la secretaria de la Confederacid,
gue exerciran, respectivament, les funcions de presidéncia i secretaria de I'’Assemblea
General, essent assistides per la resta de persones que integren la Junta Executiva. La
designacié dels carrecs es realitzara a l'inici de la sessid.

Art. 2.- Funcions de la Mesa

La presidéncia de la Mesa dirigeix i coordina l'‘acci6 de la mateixa, i ostenta la
representacié de I'’Assemblea, dirigeix els debats, manté I'ordre dels mateixos i ha de
complir i fer complir el present Reglament (art. 20 i 25 b dels Estatuts).

La secretaria aixeca, redacta i signa, amb el vistiplau de la presidéncia, les actes de
I’Assemblea, aixi com les certificacions que calgui lliurar (art. 20 i 27 b i c dels Estatuts).

La resta d’integrants de la Mesa, junt amb la secretaria, assisteixen a la presidéncia per
assegurar |'ordre de les intervencions i debats, la correccié en les votacions, i exercint
qualsevol altre tasca que els demani la presidéncia de la Mesa.

La Mesa interpretara els Estatuts i el present Reglament. De no existir una norma
expressament aplicable per a resoldre alguna situacid que es pugui produir durant
I’Assemblea, la Mesa haura de proposar la solucid més acord amb la normativa aplicable.
Solucié que haura de ser debatuda i votada por tots els presents.

Art. 3.- Normes de Funcionament

La presidéncia dirigira la reunié i els debats. Si no hi és, I’hauran de substituir,
successivament, la vicepresidéncia, el/la vocal de més edat de la Junta (art.20 dels
Estatuts). Si no hi ha la secretaria, I’'ha de substituir el/la vocal de menys edat de la
Junta.

La presidéncia declarara oberta la sessid i acreditara el nimero d’entitats socials amb
vot presents. A continuacié es llegira I'Ordre del Dia i, si s'escau, les propostes de canvi
o modificacié del mateix, que seran sotmeses a votacid i hauran de ser aprovades per
dos tercos dels vots presents.

L'’Assemblea continua amb el debat i votacid dels punts que integren |I'Ordre del Dia
definitiu d’acord amb la prelacid establerta, excepte si, per majoria simple de vots,
s’acorda l'alteracio de I'esmentat ordre.

En cas que sigui necessari aportar documentacio per al debat i votacié d’algun tema, la
Confederacio I'haura de posar a disposicio de les entitats socies. Aquesta documentacio
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es podra consultar cinc dies abans a la seu de la Confederacid o de la forma que la Junta
Directiva ho aprovi (art. 20 dels Estatuts).

CAPITOL II
DELS DEBATS I LES VOTACIONS

Art 4.- Les votacions

Per a poder votar, cada persona representant d'una entitat socia haura d’'acreditar a la
Mesa:

v Que ha estat expressament designada per la Federacid per a assistir a
I’Assemblea General de qué es tracti.

v Que la persona que exerceix el vot en el seu nom, és la persona que ha estat
expressament designada per representar a la entitat sOcia en aquesta
Assemblea.

v Sense fer-lo public de manera prévia a la seva emissid, que el sentit del vot a
emetre ha estat aprovat previament per I’Assemblea de la entitat socia.

Les votacions seran sempre a ma alcada, i no es poden interrompre per cap causa.
Durant les votacions, la presidéncia no concedira I'Us de la paraula.

S’ha de procurar que no entri ni surti ningl durant les votacions del lloc on s’esta celebrant
I’Assemblea.

En cas d’estar-se celebrant online o en format hibrid, les persones que estan connectades
per videoconferéncia, no podran desconnectar ni la camera ni el so i hauran d’estar visibles
per camera durant tota la votacio.

L'acord es prendra amb els vots de les entitats socies presents durant la votacié entenent
gue existeix quorum al haver-se constituit validament I’Assemblea en convocatoria Unica
sigui quin sigui el nombre d’entitats presents (art.20 dels Estatuts).

No esta permesa la delegacié de vot (art.20 dels Estatuts).

Art.5.- Tipus de majoria en les votacions

L'article 20 dels Estatuts estableix que els acords es prenen per majoria simple dels vots
de les entitats socials presents, donant-se aquesta quan els vots afirmatius superen els
negatius.
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Es requereix una majoria qualificada de dos tergos dels vots presents en acords relatius
a:

a) La modificacié d'estatuts.

b) La dissolucié de la Confederacio.

c) La baixa forcosa d’alguna de les entitats socies.

d) La constitucié d'una federacié amb associacions similars o la integracié en una
de ja existent.

e) Fusid, absorcid, escissié i transformacio.

f) La disposicio i alienacié de béns i drets del Patrimoni de la Confederacié.

g) Qualsevol altra questié en que aixi s'assenyali als Estatuts o present Reglament
de Régim Intern.

La majoria qualificada existira quan el nombre de vots arribi als dos tercos dels vots de
les entitats socies presents amb dret a vot.

Un cop finalitzada la votacio, la presidéncia donara els resultats i es proclamara |'acord.

Art. 6.- L'Us de la paraula. Qiiestions d’ordre

No es podra fer Us de la paraula sense autoritzaciéo prévia de la presidéncia, qui la
concedira, si s'escau, per I'ordre en qué ha estat sol-licitada.

Les entitats socies que hagin demanat la paraula podran cedir-se el torn entre si, prévia
comunicacié a la presidéncia, i per a un cas concret.

En cas que una intervencid no tingui relacié amb el tema a debat, o no sigui compatible
amb els principis de la Confederacid, si es considera necessari, se li podra retirar I'Us de
la paraula.

No es pot interrompre a la persona autoritzada a parlar, mentre es trobi exercint el seu
torn d’Us de la paraula, excepte si és la presidéncia, per a advertir-lo que ha esgotat el
temps per a la seva intervenciod, per indicar que es cenyeixi al debat o, pel cas que fos
necessari, retirar-li la paraula o fer una crida a I'ordre a I'’Assemblea o a algun dels seus
integrants o convidats.

La presidéncia podra limitar el temps concedit als ponents, aixi com llegir la llista de
sol-licitants de torn de paraula, i declarar-la tancada, amb |'assentiment dels reunits.

Només qui proposa una resolucid té dret a réplica al final del debat.

D’existir questions d’ordre o d'informacid, aquestes tindran prioritat. No es podran
plantejar durant una votacid, tret que sigui una questié d’ordre relativa al fet de la propia
votacid en curs.

Les questions d’ordre només poden referir-se al funcionament de I’Assemblea o al debat
i no al fons o tema de debat.
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Les glestions d'informacié sén aquelles que serveixen per aclarir, sol-licitar informacio
puntual o explicacié sobre un punt, i s’escoltaran a criteri de la presidéncia de la Mesa.

Art. 7.- Altres suposits

Només poden ser objecte de debat i acord els assumptes inclosos als punts de I’Ordre
del Dia, llevat que I’Assemblea s’hagi constituit amb caracter universal o que els acords
es refereixin a la convocatoria d’'una nova assemblea general (art.20 dels Estatuts).

CAPiTOL III
IMPUGNACIO DELS ACORDS

Art. 8. Impugnacions de I'’Assemblea

La impugnacié d’'una Assemblea s’'ha de fer per escrit i es podra fer de la seglient
manera:

a) Impugnacié previa a la celebracié: s’haura de dirigir a presidéncia abans de la
celebracié de I'’Assemblea a fi de poder sotmetre I'esmentada impugnacié a la
propia Assemblea per al seu debat i votacio.

b) Durant I'Assemblea: s’haura d'impugnar abans de la clausura de la mateixa,
presentant-la a la Mesa, per a que per la propia Assemblea pugui ser debatuda,
votada i, si s'escau, subsanada.

c) Posteriorment a I'’Assemblea: s’haura de dirigir a presidéncia en un termini
maxim de trenta dies naturals des de la celebraci6 de la mateixa. Aquest termini
sera de quinze dies naturals si |'’Assemblea General impugnada fos
Extraordinaria.

En aquest cas, s’haura de tornar a convocar una nova Assemblea Extraordinaria per a la
subsanacié de les impugnacions.

Art. 9.- Impugnacio d'acords

Qualsevol entitat socia o tercer amb interés legitim pot impugnar els acords que siguin
contraris a la Llei, Estatuts o que lesionin, en benefici d'un o més membres de la
Confederacid, els interessos de COCEMFE CATALUNYA.

El termini per a interposar la impugnacié dels acords és de trenta dies a partir de la data
de l'acord o des de I’enviament de la comunicacio si no es fa el mateix dia.
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Aquest termini no aplica a les accions de nul-litat d’acords contraris a la Llei, que podran
exercitar-se pel procediment de judici declaratiu ordinari i d’acord amb els terminis
previstos en aquesta.

CAPITOL IV
DE LA JUNTA DIRECTIVA I LA JUNTA EXECUTIVA

L'objecte d'aquest capitol és completar la regulacié de funcionament de la Junta Directiva,
que és el maxim organ de caracter permanent de la Confederacid entre Assemblees
prevista en els articles 21 a 24 dels Estatuts.

Art. 10.- Reunions i acords de la Junta Directiva

La Junta Directiva és un organ de caracter permanent, format per un minim de 4
membres i fins a un maxim d’onze (art. 21 dels Estatuts).

Es respectara la representacio paritaria entre homes i dones, entenent que no pot haver
menys d'un 40% ni més d’un 60% de qualsevol dels dos sexes.

La durada dels carrecs i substitucions es troba regulat a l'article 22 dels Estatuts.

Els membres de la Junta Directiva causaran baixa quan es doni una de les segiients
causes:

a. Renuncia o dimissid.

b. Realitzar actes, degudament acreditats, que contravinguin els Estatuts o que
afectin la imatge o bon nom de COCEMFE CATALUNYA.

C. Quan l'entitat representada pel membre de la Junta Directiva deixi de ser
entitat socia de la Confederacié per qualsevol rad.

d. Quan dos tercos de la Junta Directiva proposin a I’Assemblea General, de forma
raonada la seva destitucid. La proposta sera per escrit signat i acompanyat de
la documentacié que es consideri oportuna. La proposta haura de ser inclosa
en I'Ordre del Dia de la propera Assemblea General, qui ho aprovara o rebutjara
per majoria de dos tergos.

La baixa d’'un membre de la Junta Directiva, comporta que, de manera automatica, sera
baixa també - i des del mateix dia que tingui efectes la baixa-, dels carrecs de
representacié que ostenti en altres entitats, organismes, comissions o grups de treball en
els que participi en virtut de I'exercici d'aquest.

Les funcions de la Junta directiva estan suficientment detallades a l'article 23 dels
Estatuts.

Per a la aprovacié del nomenament d’auditors de comptes, si s’escau, la Junta Executiva
fara una proposta i es requerira |I'aprovacié per dos tercos de la Junta Directiva.
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L'article 24 dels Estatuts regula suficientment les classes de sessions de la Junta Directiva,
que poden ser Ordinaries i Extraordinaries:

Les sessions Ordinaries seran convocades per la presidéncia i es reuniran un minim de 4
vegades a lI'any, essent preceptiva una reunid per trimestre.

Les sessions Extraordinaries seran també convocades per la presidéncia, a sol:licitud d'un
vint per cent dels membres que l'integren.

La convocatoria contindra I'Ordre del Dia corresponent, que és competéncia de la
presidéncia, i haura d’incloure al mateix, quan s’escaigui, els punts proposats pels
membres de la Junta que I’'hagin sol-licitat, el dia hora i lloc on se celebra. Les propostes
dels membres de la Junta Directiva han de ser dirigides a la presidéncia amb anterioritat
a la convocatoria i amb un minim de 15 dies d’'antelacié.

Les sessions Ordinaries es convocaran amb una antelacié minima de quinze dies naturals.
Per a les sessions Extraordinaries s’enviara la convocatoria per correu electronic amb una
antelacio minima de dos dies i maxima de quatre dies naturals.

Tots els membres de la Junta Directiva tenen un vot. En cas d’empat la presidéncia té vot
de qualitat.

Art. 11.- Reunions i acords de la Junta Executiva

La Junta Executiva és I'Organ Executiu que dirigeix i aplica les linies generals d’actuacié
préviament aprovades per I’Assemblea General i la Junta Directiva.

La Junta Executiva estara integrada pels seglients membres: una presidéncia, una
vicepresidéncia, una secretaria i una tresoreria.

Les persones integrants de la Junta Executiva provindran d’entitats diferents i es
procurara que existeixi equilibri territorial.

La Junta Executiva es reunira de forma ordinaria mensualment.

S’admetra la reunié de la Junta Executiva sense necessitat de convocatoria previa quan,
estant present totes les persones que la integren, accedeixin a celebrar la reunid.

Respecte a la forma i convocatoria de sessions, representacio paritaria, gratuitat dels
carrecs i resta de questions, s'aplicara el previst per a la Junta Directiva.
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TiTOL II
DEL PROCEDIMENT D’ALTA I BAIXA VOLUNTARIA O FORCOSA. QUOTES

L'objecte del present Titol es regular el procediment d’ingrés o alta i la baixa voluntaria o
forcosa de les entitats socies de COCEMFE CATALUNYA i les entitats singulars i adherides
que vulguin formar-ne part, completant allo que disposa l'article 10 dels Estatuts de
COCEMFE CATALUNYA.

Art. 12.- Procediment d’alta

Les entitats singulars i adherides que sol-licitin ser admeses com a membres hauran de
presentar, per escrit, una sol-licitud tot i expressant la seva conformitat i el compromis
de complir amb els Estatuts de la Confederacid, aportar la documentacié basica requerida
a les entitats socies i tenir I'aprovacié per part de la Junta Directiva.

La Junta Directiva acordara per majoria de dos tergos dels seus membres, I'admissié d'una
nova entitat socia. Aquest acord, haura de ser ratificat per I’Assemblea General, ordinaria
o extraordinaria, amb una majoria de dos tergos. S’adquireix la condici6 de membre des
de I'acord d’admissio de la Junta Directiva. No obstant I'exposat, no s’adquirira el dret a
vot ni a triar o ser triat com a membre dels 6rgans de Govern fins a la ratificacié de
I'admissio en Assemblea General.

Les federacions provincials formen part de ple dret de la Confederacid de forma
automatica i de la seva junta directiva, prévia aportacié de tota la documentacié basica
requerida per la Junta Directiva.

Art. 13.- Baixa voluntaria o forgosa

Es perd la condicié d’entitat socia per la baixa voluntaria comunicada per escrit a la Junta
Directiva.

També es perdra aquesta condicidé quan concorri una de les seglents causes de baixa
forgosa:

a) Que una de les entitats socies hagi cessat totalment la seva activitat durant els
dos darrers anys.

b) Quan es realitzi qualsevol accidé u omissio que atempti greument contra la reputacio
de les entitats socies o es practiquin actuacions contraries als principis i valors de
COCEMFE CATALUNYA.

¢) Quan es produeixi un incompliment greu del previst als Estatuts o als acords
adoptats en Assemblea General.

d) S’incompleixin els requisits basics per a ser entitat socia de la Confederacié.

e) L'incompliment de pagament de quotes peridodiques equivalent a dos anys, no
necessariament consecutius.

f) Que es declari concurs de creditors.
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La baixa forcosa es dona prévia incoacié d’expedient disciplinari obert per la Junta
Directiva amb aquesta finalitat, que sera instruit pel Comite de Garanties i Transparencia.

El tramit d'audiéncia a la part interessada és obligatori. Podra ser presencial o per escrit.
Posteriorment el Comité de Garanties i Transparéencia elaborara una proposta de resolucié
a la Junta Directiva per a que resolgui.

La Junta Directiva acordara la baixa per majoria de dos tercos dels vots presents. La baixa
forcosa tindra efectes des del moment en que aquesta sigui acordada per la Junta
Directiva. Aquest acord haura de ser ratificat en Assemblea per majoria de dos tergos dels
vots presents.

La baixa porta aparellada la pérdua de tots els drets i deures derivats de la condicié de la
mateixa.

Art. 14.- Quota

A I'Article 13 dels Estatuts, apartat d) s’estableix el deure de contribuir al sosteniment de
la Confederacié amb el pagament de quotes, derrames i altres aportacions economiques
fixades pels Estatuts i aprovades per I’Assemblea General.

L'article 18 dels Estatuts, apartat f) diu que lI'import de les quotes i contribucions al
sosteniment i financament de la Confederacié o al pagament de les seves despeses,
incloent-hi les aportacions al patrimoni de la Confederacio.

L'article 31 dels Estatuts estableix I'obligacié del sosteniment economic per part de totes
les entitats socies, les periodicitats que es poden establir, la dispensa del pagament total
o parcial de ser necessari, i altres questions relatives a les quotes.

Es necessita majoria simple de I’Assemblea General per a aprovar, modificar o suprimir
les quotes o contribucions. Aquestes s’hauran d’abonar en el termini i condicions
aprovades en I’Assemblea. L'impagament de quotes comporta que aquelles entitats socies
que, en el moment de la celebracié de I'’Assemblea General no estiguin al corrent de
pagament de les quotes, no tindran dret ni a veu ni a vot, i també I'aplicacié d'interessos
de demora al tipus legal vigent aplicable en cada moment.

De donar-se les circumstancies previstes, |'impagament tindra les conseqliéncies
recollides en l'article 13 del present Reglament.

TiTOL III
DE LES COMISSIONS DE TREBALL

La creacio de Comissions de Treball es regulen a l'article 29 dels Estatuts.

Art. 15.- Objectius

Les Comissions de Treball sdn un dels mitjans per al compliment dels objectius i valors de
la Confederacio.
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Es podran crear Comissions de Treball d’accessibilitat, igualtat, treball, sanitat, educacid,
formacio, oci, esport, infancia, joventut, voluntariat, comunicacid, drets i qualsevol altre
que es pugui considerar necessaria per a donar coneixement de la discapacitat fisica i
organica conforme al marc d’actuacié de la Confederacié.

Les Comissions de Treball representen la voluntat i compromis de les entitats socies que
la integren i, la seva creacid, acords que elabori i propostes hauran de ser presentades a
la Junta Directiva per al seu estudi i posterior ratificacié si escau.

Art. 16.- Estructura

Les Comissions de Treball estaran formades per representants i técnics de les diferents
entitats socies conforme als seus coneixements, habilitats i experiéncia en la materia que
es tracti i per a complir amb els objectius acordats.

Les Comissions de Treball es poden dur a terme de manera presencial o per
videoconferéncia. L'intercanvi de documentacié es realitzara en espais privats d’internet
que faciliten l'allotjament de la documentacid i s’haura de mantenir la confidencialitat i el
secret dels treballs fins que aquests siguin fets publics per part de la Confederacio.

Cada Comissido de Treball establira la freqliéncia de les reunions, donant periodes
suficients de treball als membres a menys que la urgéncia de la tasca requereixi de
reunions freqlients. La duracio de les reunions sera de 2 hores maxim, respectant I’hora
d’inici i fi. Si un dels membres no pot assistir, haura de comunicar-ho amb antelacio
suficient per a no interferir en la organitzacié de la mateixa.

La presidencia de cada Comissid de Treball sera I'encarregada del funcionament del grup,
de convocar les reunions i de traslladar a la secretaria les propostes que s’acordin per a
que aquesta les presenti a la Junta Directiva.

La secretaria és la persona responsable de prendre nota dels acords presos i punts
importants tractats de cada reunié. Haura d’enviar un resum de cada reunié a la
presidéncia de la Comissio de treball dins d’un termini maxim de set dies des que aquesta
ha tingut lloc.

TiTOL IV
DE LA COMISSIO DE GARANTIES I TRANSPARENCIA. REGIM DISCIPLINARI

] CAPITOL I .
ELECCIO DE LA COMISSIO DE GARANTIES I TRANSPARENCIA

Art. 17.- Composicio

La Comissio de Garanties i Transparéncia sera l'encarregada de garantir el compliment
dels Estatuts, del Reglament de Régim Intern i dels acords de I’Assemblea General i
assegurar l'exercici del drets de les entitats socies, aixi com també és |'encarregada
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d’elaborar, comunicar i avaluar els criteris i principis étics i de transparéncia de la
Confederacio.

La Comissié de Garanties i Transparéncia estara formada per tres integrants titulars i un
de suplent per substituir-los en cas de decés, dimissié o cessament.

La duraci6 del carrec sera de maxim quatre anys, coincidint amb el periode de mandat
de la Junta Directiva.

Art. 17.- Eleccio

Seran escollits per Assemblea General Extraordinaria convocada amb caracter electoral,
seguidament a l'eleccié dels membres de la Junta Directiva.

De crear-se per primera vegada aquesta Comissid, s’escollira per Assemblea General
Extraordinaria convocada amb caracter electoral i exclusivament per a aquesta Comissid.

La presidencia de I'’Assemblea Electoral anunciara I'obertura de I'eleccié a les persones
voluntaries que desitgin integrar la Comissié de Garanties i Transparéncia, que hauran de
pertanyer a una entitat socia la Confederacié i no ser membres (tant la persona fisica com
I’entitat socia) de la Junta Directiva, procedint tot seguit a la votacio.

Cas de que no haver-hi persones voluntaries suficients per a integrar la Comissidé de
Garanties i Transpareéncia, s'incorporaran a la mateixa de manera automatica, fins a cobrir
el nUmero de places vacants, les persones presents a I’Assemblea pel segiient ordre: les
persones que tinguin llicenciatura o grau en Dret, les persones de major edat de génere
femeni i génere masculi, les persones de menor edat de génere femeni i génere masculi.

CAPITOL II .
NATURALESA I FUNCIONS DE LA COMISSIO DE GARANTIES I TRANSPARENCIA

Art. 18.- Naturalesa

La Comissid de Garanties i Transparéncia és un organ de control de la Confederacid i per
tant la seva competéncia es limita als actes, conductes i fets succeits en I'ambit de la
Confederacio.

Art. 19.- Funcions
Les funcions de la Comissié de Garanties i Transparéncia sén:

a) L'aplicacio del régim de garanties dels drets i el régim sancionador dins de la
Confederacio.
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b) La instruccié d’expedient sancionador a proposta de la Junta Directiva o Junta
Executiva segons correspongui, d’'una entitat socia o del personal laboral o voluntari
afectat.

c) La mediacié entre entitats de COCEMFE CATALUNYA, a instancia de part i prévia
acceptacié expressa i per escrit de les entitats afectades.

Art. 20.- Composicio

Estara format per quatre membres titulars i un membre suplent escollits per I’Assemblea
General Extraordinaria, pel termini del mandat de la Junta Directiva vigent i en cap cas
superior als 4 anys.

La composicid haura de respectar el principi de representativitat i objectivitat de les
entitats socies, no podent-hi haver dos membres pertanyents a la mateixa entitat socia,
ni d’'una entitat socia amb representacié a la presidéncia, vicepresidéncia, secretaria o
tresoreria de la Confederacié.

En tot cas es respectara la representacio paritaria entre homes i dones, entenent que no
hi pot haver menys d’un 40%, ni més d’'un 60% de qualsevol dels dos sexes.

Art. 21.- Incompatibilitats

Els membres de la Comissio de Garanties i Transparéncia no poden ser membres de la
Junta Directiva de la Confederacio, ni de la d’'una entitat sancionada.

Si algun dels temes a abordar per la Comissié de Garanties i Transparéncia afecta a alguna
de les entitats socies de les que formi part algun dels membres de la Comissié de
Garanties i Transparéncia, aquest s’haura d’abstenir i sera substituit puntualment pel
suplent.

Art. 22.- Ple, presidéncia i substitucié6 de membres
La Comissio de Garanties i Transparéencia esta formada per un Ple i la presidéncia.

El Ple esta format pels quatre membres titulars, sota la direccié de la presidéncia de la
Comissio, i té encomanades totes les funcions que no estiguin expressament delegades a
la presidéncia.

La presidéncia recaura en un membre titular, prévia votacié dels membres titulars. Les
seves funcions so6n convocar la Comissié de Garanties i Transparéncia, i I'aixecament
d’actes i emissido de certificats sota I'ajuda técnica de la secretaria de COCEMFE
CATALUNYA.

Si un membre de la Comissié de Garanties i Transparéncia es troba en causa
d’incompatibilitat, traspassa, dimiteix o és cessat en el seu carrec sera substituit pel
suplent.

En cas d’incompatibilitat, si aquesta és per a un procediment i es coneix de forma prévia,
la substitucid sera puntual per a aquell procediment. Si aquesta resulta sobrevinguda, i
ja ha s’ha iniciat la fase d’instruccio, aquesta es paralitzara de forma automatica, i la
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secretaria donara trasllat de la incidéncia a les parts afectades. EIl membre afectat per la
causa d'incompatibilitat sera substituit de manera immediata, i el procediment continuara
en el mateix punt on es va paralitzar.

Per a la resta de causes, la substitucid té caracter definitiu. La substitucié definitiva pels
suplents haura de ser ratificada en la primera Assemblea General que es convoqui.

Art. 24.- Convocatoria i reunions

La Comissié de Garanties i Transparéncia es convoca a instancia de la presidencia de la
Comissio, qui adregara una comunicacié electronica a la resta de membres, amb indicacié
de la data, hora, lloci ordre del dia de la reunid. La convocatoria es fara amb una antelacié
minima de set dies, excepte si existeixen raons justificades que requereixin una reunié
urgent.

Per a que pugui constituir-se validament, és necessari que tots els membres hagin estat
degudament convocats, que hi hagi present un minim de tres membres, i que un d’ells
sigui qui ocupa la presidéncia.

En circumstancies degudament justificades o per motius d’urgéncia, la Comissié de
Garanties i Transparencia pot reunir-se per mitjans telematics.

Es reunira tantes vegades com sigui necessari per a resoldre totes les gliestions que han
estat presentades o hagin arribat al seu coneixement i, en tot cas, per a adoptar quantes
mesures siguin necessaries per al millor compliment de la seva funcié, analitzar les
existents i introduir les millores que la practica reveli com a necessaries o convenients.

L'assisténcia a les reunions sera obligatoria. La falta d’assisténcia reiterada i consecutiva
sense causa justificada a les sessions per més de dues convocatories consecutives, donara
lloc a que, la presidéncia de la Comissid li envii una comunicacié recordant-li les seves

obligacions com a membre. Si, tot i aixi, aquesta continua, la presidéencia ho haura de
comunicar a la Junta Executiva i Directiva.

Art. 25.- Adopci6 d’acords

La Comissié de Garanties i Transparéncia adopta els acords per majoria.

S’aixecara acta de tots els acords adoptats. Qualsevol membre pot demanar que constin
en acta els aclariments que estimi necessaris en relacié amb el contingut dels acords.

Les deliberacions sén secretes. Els membres de la Comissidé estan obligats a una reserva
total i absoluta de les dades que figurin en el/s expedient/s i dels que tinguin coneixement

amb motiu de I'exercici de la seva funcio.

Els acords seran notificats a la Junta Executiva i a la Junta Directiva.
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La Comissié6 de Garanties i Transparéncia esta subjecte als Estatuts, al Codi Etic i al
present Reglament de Regim Intern.

La Comissio de Garanties i Transparéncia podra sol-licitar I’'ajuda necessaria de secretaria
de la Confederacié i, de no ser suficient, podra demanar a la Junta Directiva la
col-laboracid6 de professionals per a |'assessorament legal o I'examen i analisi de
documents, comptabilitat i altres. Les persones que col-laborin amb la Comissid, estaran
obligades a la més estricta reserva, imparcialitat i confidencialitat de totes les dades.

La custodia de la documentacié quedara a carrec de la secretaria de la Confederacio
(article 27 dels Estatuts).

Art. 26.- Recepcié i registre de documents

Existira un registre formal de documents segons I'ordre d’entrada, assignant-se numero
als expedients i documents per rigords ordre d’antiguitat en la seva presentacié.

Art. 27.- Presentaciéo de reclamacions, deniincies o impugnacions i inici del
procediment

Qualsevol entitat socia o personal laboral o voluntari de la Confederacié amb un interes
legitim, o la Junta Directiva podra dirigir-se a la Comissié de Garanties i Transparencia,
seguint els mecanismes establerts en el present Reglament, per escrit, redactat amb el
maxim d’ordre i claredat possible, separant en diferents paragrafs numerats, cadascun
dels actes que s‘impugnin, reclamin o denunciin, les parts afectades, antecedents i
fonaments en qué es basen, i les peticions que se sol-liciten. Els escrits hauran d’estar
degudament signats, amb identificacié de la persona que els signa i la seva representacio.

Per a aquells assumptes que no disposin d’un termini propi marcat en els Estatuts o el
present Reglament, el termini per a recoérrer a la Comissié de Garanties i Transparéncia,
sera de 15 dies des que es tingui coneixement de |'acte o acord objecte d'impugnaci6 o
bé des de que la decisié organica de qué es tracti hagi estat notificada als interessats per
algun mitja de comunicacié habitual.

Per a la interposicié de reclamacions, dendncies o impugnacions (d’ara en endavant,
reclamacions) es tindra en compte que:

a) Les reclamacions dirigides a la Comissido de Garanties i Transparéencia s’han de
presentar Unica i exclusivament a aquesta.

b) A cada reclamacié li correspon un Unic expedient. Si una mateixa reclamacié és
presentada per varies entitats socies, la decisido d’acumular les reclamacions és
facultat de la presidéncia de la Comissié de Garanties i Transparéncia.

c) Podran ser no admeses aquelles reclamacions que no vinguin signades o no
s’identifiqui la persona que la signa i la representacié que ostenta.

d) Les reclamacions han d’anar acompanyades de la documentacid i/o identificacio
dels testimonis, si s’escau.
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e) No s’admetran peticions de mesures cautelars.

f) Les reclamacions que continguin la sol:licitud d’aplicacié6 de mesures disciplinaries
hauran de concretar, a més de la descripcid i valoracié dels fets, la proposta de
sancio.

g) Les reclamacions han de ser sempre per escrit, i hauran de presentar-se
degudament digitalitzades.

De no complir-se algun d’aquests requisits, la Comissié de Garanties i Transparéncia podra
demanar la correccié del defecte abans de procedir al registre formal de la sol-licitud o la
seva admissié a tramit. Aquesta correccié s’haura de verificar dins d’un termini maxim de
cinc dies des de la notificacio.

De complir-se els requisits establerts per a sol-licitar la intervencié de la Comissié de
Garanties i Transparéncia, la reclamacio sera admesa a tramit.

Art. 28.- Instruccio del procediment

La instruccié dels procediments es fara sempre per escrit, amb expedient digital i amb
caracter contradictori.

La col-laboraci6 amb la Comissi6 de Garanties i Transparéncia és inexcusable.
L'incompliment d’aquesta obligacié pot donar lloc a I'obertura d’un expedient sancionador.

La designa d’instructor es fara mitjancant torn rotatori, per ordre de resultats obtinguts
en les votacions, de més a menys i aixi successivament.

La persona instructora haura de tramitar tot el procediment disciplinari amb els principis
de confidencialitat i contradiccid i té per funcio fixar els termes exactes dels fets, proposar
i practicar proves i formular, si s’escau, la proposta de resolucio.

Una vegada admesa a tramit la reclamacid, la persona instructora, iniciara I'expedient
amb la resolucié d’inici, que tindra el seglient contingut:

a. La identitat de la persona instructora i dels membres de la Comissié de Garanties
i Transparéncia, a fi que la persona o persones implicada/es puguin detectar i
exercir, si s’escau, els drets a la recusacio.

b. Els fets que motiven l'inici de I'expedient disciplinari.
c. La qualificacio dels fets i les sancions que poden correspondre.

d. Si la persona instructora considerés que els fets que originen I'expedient
disciplinari no sdn objecte de sancid, proposara a la Comissio de Garanties i
Transparéncia, motivadament, que traslladi a la Junta Directiva una proposta
d’acord arxiu.

Es notificara a la entitat socia, persona o organ afectat la designacié de la persona
instructora i els carrecs que se li formulen, per tal que pugui presentar, en el termini de
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deu dies naturals des de la notificacid, la seva oposicié i proposar proves mitjancant un
escrit de descarrec. La persona instructora escoltara a totes les parts afectades.

Podra intervenir a |'expedient tota entitat socia, persona o organ que es consideri
perjudicat per la conducta objecte de |I'expedient. En tot cas, se li haura de donar trasllat
tant de la proposta d’arxivament de les actuacions com de l'inici de I'expedient disciplinari
de la proposta de la persona instructora i podra presentar al-legacions i proposar proves,
en el termini de deu dies habils des de la notificacid.

Una vegada transcorregut el termini esmentat, la persona instructora, les entitats socies
afectades i, si s’escau, la persona o persones fisiques o juridiques perjudicades disposen
del termini de quinze dies naturals per a la practica de les proves proposades. Si la persona
instructora ho considera necessari, podra prorrogar aquest termini deu dies habils més.

La Comissié de Garanties i Transparéncia podra demanar la totalitat de I'expedient a les
entitats socies que correspongui, i aquestes lI'hauran de remetre amb un index de
documents i degudament foliat i digitalitzat.

Les sancions hauran d‘acordar-se, sempre, en virtut d’acord motivat i fonamentat.

El Ple de la Comissié de Garanties i Transparencia, a la vista de la proposta de resolucio
de la persona instructora, en la primera sessid ordinaria després de formulada la proposta
de resolucid, la ratificara, si s’escau.

Una vegada finalitzada la instruccid, la persona instructora ho haura de comunicar a totes
les parts afectades.

La persona instructora fara una proposta de resolucid, i s’abstindra d’intervenir en la
deliberacié i en la votacié de la proposta de resolucid, pero si la Comissiéo de Garanties i
Transpareéncia li requereix, aclarira els punts que no resultin prou concrets.

La Comissio de Garanties i Transparéncia disposa d’un termini de tres mesos a comptar
des de l'acord d’inici de lI'obertura de |I'expedient disciplinari per acordar la proposta de
resolucié expressa per traslladar-la a la Junta Directiva.

La Comissio de Garanties i Transparéncia fara la proposta de resolucié d’arxiu de les
actuacions quan tingui constatacié que ha prescrit la infraccié. En casos de prescripcid,
una vegada adoptat I'acord per la Junta Directiva es notificara a les persones interessades
I'acord o resolucié adoptada.

Art. 29.- Prescripcié i caducitat

Les faltes prescriuen en els segients terminis:

a) Les lleus als 6 mesos.
b) Les greus als 12 mesos.
c) Les molt greus als 24 mesos.

El comput dels terminis s’iniciara en el moment de la comissié de la falta o del seu
coneixement.

L'expedient disciplinari caduca pel transcurs de quatre mesos a comptar des de la data
d’inici d’'aquest sense que s’hagi dictat i notificat resolucié. La caducitat de I'expedient
disciplinari no extingeix la responsabilitat d‘aquelles infraccions encara no prescrites.
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Art. 30.- De les garanties de I'expedientat
La persona, organ o entitat socia expedientada té els seglients drets:

a. Que se li notifiquin els fets que motiven l'inici del procediment, la seva qualificacio i
les sancions que li poden correspondre.

b. A coneixer la persona que ha interposat la reclamacid, si s’escau, i a coneixer qui és
la persona instructora de I’'expedient, a fi de poder exercir el dret a la seva recusacio;
totes aquestes dades constaran a la primera notificacid. Podra rebre assisténcia d’un
lletrat o lletrada des de l'inici del procediment disciplinari.

c. A presentar al-legacions i el seu dret d‘audiéncia durant el procediment, dins dels
terminis corresponents.

d. A presentar o proposar proves que hauran de ser admeses, llevat que puguin ser
inadmeses per no ser rellevants per a I'expedient, mitjancant un acord que haura
d'adoptar de manera motivada la persona instructora.

e. A la presumpcié d’innocéncia i a la confidencialitat de les dades personals de les
persones que formin part del procediment, que es garantira en tot moment. En el cas
que es vulneri la confidencialitat del contingut de la resolucié de la Comissié de
Garanties i Transparéncia es considerara falta greu per part de qui la motivi.

f. A ésser informada de |'estat del seu expedient durant la tramitacié del procediment,
i a que li sigui comunicat expressament el tancament de la fase d’instruccié.

g. A conéixer la resoluci6 que posa fi a I'expedient, que haura de ser motivada i
congruent, per a resoldre totes les questions plantejades en I'expedient.

Art. 31.- Resolucio del procediment

Les decisions de la Comissidé de Garanties i Transparéncia es documentaran en acta i
podran declarar finalitzat I'expedient bé per desistiment, bé per resolucio.

Les resolucions s’han de dictar en el termini maxim d’un mes des de la comunicacio de la
finalitzacié de la fase d’instrucci6 a les parts afectades.

L'expedient que en resulti es presentara davant la Junta Executiva. Aquest pot incloure
una recomanacio o les mesures concretes a adoptar. En tot cas, aquest no sera vinculant.

Les resolucions adquiriran fermesa una vegada aprovades per a Junta Directiva i

ratificades per I’Assemblea, obtenint caracter executiu i definitiu. Contra les mateixes no
cap recurs.

. TitoLV
DEL REGIM DISCIPLINARI
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L'objecte d’aquest Titol és regular el régim disciplinari a aplicar en cas d'incompliment per
part d"alguna entitat socia de COCEMFE CATALUNYA dels deures establerts en els Estatuts,
Codi Etic o el present Reglament.

Art. 32.- Deures de les entitats socies

Els deures de les entitats socies s’enumeren a l'article 13 dels Estatuts.

Aixi mateix, hauran de:

a)

b)

Complir totes les normes en mateéria de protecci6 de dades personals que la
Confederacio hagi implantat o implanti en compliment del Reglament 2016/679 del
Parlament Europeu i del Consell de 27 d’abril de 2016, Llei Organica 3/2018, de 5
de desembre de Proteccié de Dades Personals i Garantia dels Drets Digitals i la
normativa que el desenvolupa. I hauran de vetllar per a que els tercers amb qui
col-laborin i comparteixin les mateixes, les compleixin.

Guardar confidencialitat i el secret de les deliberacions dels Organs dels que formin
part, aixi com de tota aquella informacié a la que hagin tingut accés en virtut del
seu carrec, informacio que utilitzara exclusivament en I'exercici del mateix i que
custodiara amb la deguda diligéncia. Aquesta obligacio i el deure de secret
subsistira fins i tot després de cessar en les funcions que van habilitat I'accés a les
mateixes.

En compliment d’aquest punt totes les persones que formen part dels dorgans de
govern, participacio i gestié de la Confederacié hauran de signar expressament un
document en el que consti el seu compromis de confidencialitat.

Art. 33.- Infraccions

Constitueixen infraccions els actes o conductes comesos per les entitats socies que siguin
contraris als Estatuts, al Codi Etic i al present Reglament.

Faltes molt greus:

a.

L'incompliment dels deures establerts en I’Estatut, Codi Etic i el present Reglament,
de les resolucions i acords dels organs de govern quan l'incompliment causi un
greu perjudici, degudament acreditat, a COCEMFE CATALUNYA.

La negacid publica i explicita dels objectius, principis i les finalitats de la
confederacié, especificades en els estatuts, quan causi un greu perjudici,
degudament acreditat a COCEMFE CATALUNYA.

Les manifestacions o declaracions publiques que causin un greu perjudici,
degudament acreditat, a COCEMFE CATALUNYA i/o a la resta d’entitats associades,
i/o als seus carrecs interns.

La publicitat o les manifestacions publiques sobre dades o matéries reservades.
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La condemna amb senténcia ferma per algun delicte relacionat amb la corrupcié o
la malversacié de fons o altres delictes similars.

La reincidencia en conductes que siguin constitutives de faltes greus.
Els atemptats contra els drets humans i la dignitat de les persones.

Els actes o I'aval a comportaments racistes, LGTBIQfobics o de violéncia masclista
o d'altres comportaments violents, insultants o vexatoris a les persones.

Faltes greus:

a.

L'incompliment de les resolucions i acords de I'Assemblea General, de la Junta
Directiva, Junta Executiva i Comissié de Garanties i Transparéencia.

Les manifestacions o declaracions publiques contra els carrecs interns de la
Confederacié quan no hi concorri la circumstancia de greu perjudici per a COCEMFE
CATALUNYA.

Fer publics, per qualsevol mitja de difusid6, comunicacions i debats interns
especialment per mitjans electronics, i aixi trencar el compromis de
confidencialitat.

L'Us, en nom propi o en benefici propi, de la representativitat dels organs interns
de COCEMFE CATALUNYA per als quals s’hagi estat escollit.

El no compliment amb les obligacions de pagament de la quota establerta.

Expressar, per part de qualsevol carrec organic posicionaments obertament
contraris als acords presos per 6rgans de govern, per qualsevol mitja de difusié de
caracter public.

La reincidéncia en conductes constitutives de falta lleu.

Faltes lleus:

a.

La falta de respecte a altres entitats socies o membres dels 6rgans de govern, de
participacid, administracio i gestio.

La pertorbacio de I'ordre en les reunions amb incompliment dels acords respecte
de l'ordre que adopti la persona que la presideix.

La no convocatoria de les reunions ordinaries marcades pels Estatuts.

Art. 34.- Sancions i la seva graduacio

En la graduacioé de les sancions es tindra en compte:

a.
b.

C.

L'existéncia d’'intencionalitat.
Els perjudicis causats als interessos de COCEMFE CATALUNYA.

La reincidéncia en el supodsit que l'entitat socia hagi estat sancionada
disciplinariament per una altra falta d’igual o més gravetat o per dos o més de
menys gravetat.
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Als efectes de reincidéncia, els antecedents de faltes comeses i sancionades no es
tindran en compte si ha transcorregut un any des de la darrera resolucié de sanci6 en
les de caracter lleu, dos en les greus i quatre en les molt greus.

De les sancions per a les faltes molt greus:

Suspensié temporal, parcial o total, dels drets com a entitat associada o expulsié de la

Confederacid per un periode d’un a quatre anys.

De les sancions per a les faltes greus:

Suspensid temporal, parcial o total, dels drets com a entitat associada o expulsié de la

Confederacid per a un periode de tres a dotze mesos.

De les sancions per faltes lleus:

Advertiment o amonestacio, verbal o per escrit.

COCEMFE CATALUNYA es reserva el dret d’admissié als seus diferents organs de govern,

representacid, participacid i gestié, de les persones autores materials de les conductes

per les quals l'entitat socia ha estat sancionada, independentment de l'entitat que
representin en cada moment.

TiTOL VI
DEL PROCEDIMENT ELECTORAL
El present Titol té per objecte regular el régim electoral de la Confederacié, conforme a
alld establert a l'article 22 dels Estatuts.

Art. 35.- Drets de les entitats socies

Les entitats socies tenen dret a:
a) Emetre el seu vot en I’Assemblea.

b) Escollir, en I’Assemblea Extraordinaria Electoral, a les persones que hagin de formar
part de la Junta Directiva, aixi com tenen dret a ser escollides com a membres de la
mateixa.

C) Tenir la possibilitat de ser escollides per formar part de la resta d’organs de govern,
de participacidé, d’administracio i de gestié de la Confederacid,

Art. 36.- Del procediment electoral

Sén electors totes les entitats socies en ple exercici dels seus drets.

L'eleccid de la Junta Directiva es realitzara en Assemblea General Extraordinaria,
convocada a tal efecte, cada quatre anys, per qui ostenti la presidéncia de la Confederacid.
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C
A I'Assemblea General Extraordinaria es triara entre les candidatures presentades a la
Junta Directiva.

Juntament a la convocatoria s’enviara una relacid actualitzada de les entitats socies de
COCEMFE CATALUNYA, indicant I'adreca, teléfon i e-mail de cadascuna d’elles.

Art. 37.- Candidatures i vacants

Llistes tancades amb un minim de set i un maxim d’onze persones, per a ostentar els
carrecs de: presidéncia, vicepresidéncia, secretaria, tresoreria i vocalies.

L'ocupacié provisional de vacants en la Junta Directiva esta prevista a l'article 22 dels
Estatuts. L’Assemblea General per a cobrir qualsevol tipus de vacant sera Extraordinaria
amb caracter Electoral.

Art. 38.- Convocatoria del procés electoral.
Les eleccions es convoquen via Assemblea Extraordinaria amb caracter Electoral.

Com recull l'article 22.6 dels Estatuts, la necessitat de renovacié de carrecs a la Junta
Directiva sera comunicada amb 45 dies naturals d’antelaci6 a la data prevista per
I'assemblea general Extraordinaria amb caracter Electoral en la que s’hagin de votar els
nous carrecs.

Aquesta Assemblea es convocara per qualsevol mitja que deixi constancia de la seva
recepcio, a tots els membres amb dret a assisténcia, i amb una antelaci6 minima de 20
dies habils a la data prevista de celebracid.

Art. 39.- Requisits de les candidatures i candidats

Les candidatures a la Junta Directiva es presentaran i votaran mitjancant sistema de llistes
completes i tancades, en les que s’integraran els carrecs de presidéncia, vicepresidéncia,
secretaria i tresoreria més un minim de 3 i un maxim de 7 vocalies essent obligatoria la
identificacio i adscripcid de totes les persones als carrecs respectius. Les llistes han d’anar
signades per tots els seus integrants.

Les persones que es presentin com a candidates a la Junta Directiva han de pertanyer a

entitats socies diferents i es procurara que existeixi un equilibri territorial en la
representacio.
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Es respectara la representacid paritaria entre homes i dones, entenent que no pot haver
menys d’un 40%, ni més d’'un 60% de qualsevol dels dos sexes.

Les candidatures hauran de tenir I'aval d’'un 10% de les entitats socies que formin part de
la Confederaci6. Cada entitat socia podra avalar un maxim d’una candidatura. Els avals
es formalitzaran mitjancant certificacié de l'acord exprés de recolzament signat per la
Junta Directiva de la entitat socia.

Per a poder ser escollit com a membre de la Junta Directiva és necessari que les persones
candidates compleixin els seguents requisits:

1. No ostentar cap carrec public ni representacié politica en el moment de la
presentacié de la candidatura ni durant el mandat.

2. No trobar-se en cap causa penal.
Art. 40.- Terminis de presentacio i proclamacié de candidatures

Les llistes amb les candidatures s’han d’enviar a la secretaria de la Confederacio,
acreditant el compliment de tots els requisits establerts en l‘article 37 del present
Reglament.

L'enviament es pot realitzar per qualsevol mitja que deixi constancia de la seva recepcio.

El termini per a la recepcié de candidatures sera com a maxim de 10 dies abans de la
data assenyalada per a la celebracié de I'’Assemblea.

Una vegada rebudes les llistes, secretaria les revisara i comprovara que reuneixen els
requisits establerts i comunicara, si s’escau, els defectes esmenables en els 2 dies
seglients a la recepcio, concedint un termini de 2 dies per a esmenes.

La secretaria proclamara les candidatures 5 dies abans de la data assenyalada per la
celebracié de I’Assemblea, informant a totes les entitats socies.

Si es presenta només una candidatura i aquesta compleix amb tots els requisits, sera
proclamada automaticament en [|'’Assemblea General Extraordinaria amb caracter
Electoral.

Totes les referéncies a terminis en aquest article sén de dies habils.

Art. 41.- Constitucid de la Mesa de I'’Assemblea Electoral

La Mesa de I'’Assemblea Extraordinaria amb caracter Electoral convocada per a I'eleccio
de la Junta Directiva, estara constituida inicialment per la presidéncia i la secretaria
vigents.

Una vegada oberta la sessio i llegida I'Ordre del Dia, es debatra, i s’escollira els membres
de la Mesa Electoral.
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La Mesa Electoral estara formada per la presidéncia, que recaura sobre la persona present
de major edat, secretaria, que recaura sobre la persona present de menor edat.

Abans de procedir a la votacidé dels membres de la Junta, la presidéncia de la Mesa
informara sobre les candidatures existents i donara un maxim de 15 minuts a cadascuna
de les persones que encapcalin la llista per la que es presentin i sol:licitin el vot de
I’Assemblea.

La presidéncia de la Mesa ostenta la representacidé de I’Assemblea Extraordinaria de
Caracter Electoral dirigeix els debats, manté |'ordre dels mateixos i li correspon complir i
fer complir el present Reglament.

Art. 42.- Votacions

Les votacions podran ser a ma algada o secretes. Les votacions seran secretes quan aixi
ho demani un deu per cent (10%) de les entitats socies presents a I'Assemblea General.

El recompte de vots sera verificat per tres membres de I'assemblea, proposats per la
presidéncia de la Mesa, i que seran elegits a la mateixa sessié en que es realitzin les
eleccions.

Una vegada finalitzat, la presidéncia de la Mesa procedira a la proclamacié de la llista
escollida. La llista guanyadora sera la que obtingui major nombre de vots.

Les votacions no es poden interrompre per cap motiu.

Durant les votacions no es pot concedir I'Us de la paraula i no pot entrar ni sortir ningu
de la sala ni en el seu cas, apagar la camera o el video de la videoconferéncia.

En cas d’estar-se celebrant online o en format hibrid, les persones que estan connectades
per videoconferéncia, no podran desconnectar ni la camera ni el so i hauran d’estar visibles
per camera durant tota la votacio.

No esta permesa la Delegacié de vot en cap cas.

23



